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Fertig mit der Schule?

STARTE DEINE AUSBILDUNG
ODER STUDIUM BEI LINDE.

Wir bieten fur das Jahr 2020 interessante Ausbildungsplétze
und duale Studiengange an.

Interesse? Dann bewirb dich jetzt!

Linde Material Handling | Christopher Klix | Berufsausbildung n FOLLOW US
Dr.-Hans-Meinhardt-Allee 1 | 63741 Aschaffenburg ON FACEBOOK!

Telefon +49 (0)6021 99-2898 | ausbildung@linde-mh.de - www.linde-mh.de


https://www.facebook.com/LindeMH/
mailto:ausbildung@linde-mh.de
http://www.linde-mh.de/
tel:+49 (0)6021 99-2898
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Editorial

Liebe Schiilerinnen, liebe Schiiler,

aller Anfang ist schwer. Worin bist du besonders gut?
Was tust du gerne und was magst du tberhaupt nicht?
Mé&chtest du im Freien arbeiten oder lieber in einem
Biro? Willst du lieber mit dem Computer arbeiten oder
dich handwerklich betétigen?

Du musst nicht alle diese Fragen auf Anhieb beantwor-
ten kénnen. Oft hilft es auch, dich tber dieses Thema
zunachst einmal mit deinen Eltern, Freunden und
Bekannten zu unterhalten. Du wirst iberrascht sein,

wie andere Menschen deine Persdnlichkeit einschatzen.

Eigentlich logisch: Um zu entscheiden, was du werden
willst, brauchst du erst einmal Informationen Uber alle
mdglichen Berufe. Aber wo findest du die? Eine gute
Informationsquelle ist zundchst einmal natrlich das
Internet. Hier helfen dir beispielsweise die Seiten der
IHK Aschaffenburg rund um das Thema Ausbildung
weiter. Dort erhdltst du unter anderem detaillierte
Informationen zu diversen Ausbildungsberufen. Auch
im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Bundesagen-
tur fur Arbeit kannst du dir jede Menge Infos rund um
die Berufswahl holen.

Wenn du noch gar keine Vorstellung davon hast, was
du spater einmal fur einen Beruf austiben willst, hilft
dir sicherlich eine Berufsberatung. Dabei kdnnen dir
die geschulten Profis mit viel Erfahrung bestimmt
weiterhelfen. Dabei helfen ihnen unter anderem Per-

sonlichkeitstests und eine medizinische Untersuchung.
So erfdhrst du auch gleich, ob du fiir deinen Traum-
beruf geeignet bist.

Einen ersten Uberblick iiber die verschiedenen Mog-
lichkeiten rund um die Berufswahl und hilfrei-

che Bewerbungstipps liefert dir auch dieses
Ausbildungsmagazin. Hier kannst du jederzeit
nachschlagen und dich auf dem Weg zu deinem
Traumberuf inspirieren lassen. AuBerdem kannst

du dich Gber die Ausbildungsplatzangebote

der regionalen Unternehmen informieren.

Vielleicht ist die richtige Ausbildung fur dich

dabei?

Wir wiinschen dir viel Erfolg
flir deine Zukunft!

|\

Y

Zeit fiir

NEUES!

-;.-_@animaﬂora-stock.adobe._com i


http://www.stock.adobe.com/
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BERUFSWEGE
KiZIMPASS

am 5. Oktober 2019
in Aschaﬁenburg

Bank?

Handwerk? fandel?

Gastronomie? .
Oder doch Industrie? (( 4

9:00 - 15:00 Uhr"':"
Eintritt frei!

o f.a.n. frankenstolz arena____, f ‘

www.berufswegekompass.net [V\!]

Eine Veranstaltung der Wirtschaftsjunioren bei der WIRTSCHAFTSJUNIOREN
Industrie- und Handelskammer Aschaffenburg. ASCHAFFENBURG



http://www.berufswegekompass.net/
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Als Marketingkauffrau

kann Sofie Echle ihre
Kreativitat ausleben. Dass

sie in ihrer Ausbildung in der
Marketingkommunikation friih
Verantwortung libernommen
hat, macht ihre Mutter
Monika Bauer-Echle stolz.

* LIEIRER)

Ausbildung macht Elternstolz

AUSBILDUNG IN DER MARKETINGKOMMUNIKATION: MIT FANTASIE UND FINANZVERSTAND

Aschaffenburg - Als Sofie Echle kurz vor ihrem Abitur
stand, machte sie ein Praktikum in einem Autohaus.
Die junge Frau, die sich schon immer fir Autos
begeistert hat, spielte damals mit dem Gedanken,

sich flir eine Ausbildung zur Automobilkauffrau zu
bewerben. An den letzten beiden Tagen schnupperte
sie bei der Marketingabteilung hinein, nahm an einem
Brainstorming-Meeting teil und schrieb einen Kunden-
Newsletter Uber ein neues Modell. ,Als sie abends
heimkam, war sie hin und weg. Da habe ich mir schon
gedacht, dass das etwas sein kénnte", sagt ihre Mutter
Monika Bauer-Echle.

Kurz darauf fing Sofie Echle eine dreijahrige Ausbil-
dung zur Kauffrau fiir Marketingkommunikation bei
der Aschaffenburger Versorgungs-GmbH an. Friiher
nannte sich dieser Beruf ,Werbekaufmann und Werbe-
kauffrau". Heute ist er breiter aufgestellt und umfasst
neben klassischen WerbemaBnahmen wie Zeitschrif-
tenanzeigen oder Radiospots auch Unternehmens-
kommunikation, Public Relations, Social-Media- oder
Event-Marketing. Das Thema Geld steht ebenfalls auf
dem Lehrplan, schlieBlich muss man die Kampagnen

ordentlich kalkulieren. ,Dadurch habe ich auch eine
solide kaufmannische Ausbildung, die kann man immer
gut gebrauchen”, sagt Sofie Echle.

» Beruflich gewachsen -
und personlich gereift

Monika Bauer-Echle ist stolz, dass ihre Tochter in ihrer
Ausbildung im Bereich Marketingkommunikation friih
gelernt hat, Verantwortung zu tbernehmen. ,Wenn
Sofie einmal einen schweren Tag hatte, war ich natiir-
lich flr sie da. Aber ansonsten ist sie ihren Weg alleine
gegangen”, sagt die Mutter, die als Ausbildungsleite-
rin der &rtlichen Raiffeisenbank tétig ist und immer
wieder erlebt, wie sich junge Leute wahrend ihrer
Ausbildung weiterentwickeln. Gemeinsam beteiligen
sich die beiden an der Kampagne , Ausbildung macht
Elternstolz", mit der das Bayerische Wirtschaftsminis-
terium, die Industrie- und Handelskammern in Bayern
(BIHK) und die bayerischen Handwerkskammern (HWK)
sowohl Jugendliche als auch deren Eltern von den
Chancen einer Ausbildung tberzeugen wollen.
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» Mit Praktika zum richtigen Job

Monika Bauer-Echle hat bewusst vermieden, ihrer
Tochter bei der Berufssuche hineinzureden. Sie sollte
selbst entdecken, was ihr Spall macht. ,Deswe-

gen habe ich ihr immer wieder geraten, Praktika zu
machen, wenn sie ein Bereich interessiert hat", sagt
die Mutter. Insgesamt absolvierte Sofie Echle neun
davon, unter anderem bei der Polizei, im Kindergarten
und schlieBlich auch im Autohaus. Danach stand ihr
Berufswunsch fest: Sie wollte entweder Veranstal-
tungskauffrau oder Kauffrau fiir Marketingkommu-
nikation werden. Eigenstdndig und ohne Hilfe ihrer
Mutter bewarb sie sich bei drei Firmen und bekam von
der Aschaffenburger Versorgungs-GmbH, einem Teil
der Stadtwerke, die Zusage.

IEESESSS=S==

Im ersten Jahr lernte Sofie die Abldufe kennen, gestal-
tete Flyer und schrieb Texte fiir die Kundenzeitschrift.
Ihre Mutter Monika freute sich, als sie den Namen
ihrer Tochter zuféllig im Impressum entdeckte. Schon
ab dem zweiten Jahr organisierte Sofie mit erfahrenen
Kollegen Kampagnen und Marketing-Events. Unter
anderem half sie, eine Eislauf-Disko in der Eishalle und
das ,Dirndl-Springen” zu organisieren, einen Wett-
bewerb, bei dem junge Frauen, aber auch Manner im
Dirndl in ein Schwimmbecken hipften und der die
Aschaffenburger ins Freibad locken sollte. Fiir ihre
Projekte entwickelte sie Konzepte, plante das Budget
und stellte ihre Arbeit dem gesamten Marketingteam

vor. Sie betreute Videodrehs fiir Kinowerbung und
besprach mit Agenturen die Gestaltung von Plakaten.
.Mal habe ich mit der Tageszeitung Uber Anzeigen-
preise telefoniert, dann unseren Messestand betreut
oder eine Broschiire Uber Holzpellets getextet"”, erin-
nert sie sich.

Textquelle: www.elternstolz.de

lektro
un

www.elektro-braun.de

Smarte Losungen
aus deiner Hand!

Wir bilden dich aus:

Kaufmann fur GroR3- und
AuBenhandelsmanagement, m/w

Elektroniker fiir Betriebstechnik,
Fachrichtung Schaltanlagenbau, m/w

Wir freuen uns auf deine
aussagekraftige Bewerbung an
bewerbung@elektro-braun.de.


mailto:bewerbung@elektro-braun.de
http://www.elternstolz.de/
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» Kontakt

Industrie- und Handelskammern
in Bayern

AUSBILDUNGSl
K stours

IHK-AusbildungsScouts

1

Mach dich schlau!

Martin Jendrusch

Schwerpunkte: Fachkrédfte & Integration IHK-Scouts, Anerkennungsberatung

Telefon:

A E-Mail:

Du wiinschst dir einen AusbildungsScout in deiner Klasse,
der euch seinen Ausbildungsberuf vorstellt und eure Fragen
zur Ausbildung beantwortet? Dann sprich deine Lehrer an!

Informiere dich auch auf £) ihk-ausbildungsscouts.de

06021 880-196, Telefax: 06021 88022196
jendrusch @aschaffenburg.ihk.de

» Weitere Informationen

Projekthomepage

HK AusbildungsScouts":
www.ihk-
ausbildungsscouts.de

Anmeldung fiir

Azubis und Unternehmen:
https://www.ihk-
ausbildungsscouts.de/
anmeldung

Anmeldung fiir Schulen:
https://www.ihk-
ausbildungsscouts.de/
anmeldung

1 i

AusbildungsScouts - so heiBen Auszubildende aus dem
zweiten und dritten Lehrjahr, die mit den zustdndigen
Regionalkoordinatoren der IHK Aschaffenburg die Schulen
besuchen, um dort aus erster Hand Gber ihre Ausbildungs-
berufe zu berichten. Die IHK-AusbildungsScouts informieren
auf Augenhdhe Gber ihre Berufe. Dadurch kdnnen sie den
Schiilern Entscheidungshilfen bei der Berufswahl geben,
aber auch Mdglichkeiten und Perspektiven der dualen
Ausbildung aufzeigen. Das soll nicht zuletzt dazu beitragen,
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Gleichzeitig sind Aus-
bildungsScouts auch ein Aushingeschild fiir inr Unterneh-
men und kdnnen mit einem begeisternden Auftritt neue
potenzielle Fachkrafte flr ihren Arbeitgeber gewinnen.

Nach der Online-Anmeldung durch das Unternehmen
(www.ihk-ausbildungsscouts.de) werden die Scouts
von der IHK Aschaffenburg in einer eintdgigen Schu-
lung auf ihre Aufgaben vorbereitet. Hier erhalten sie
das ndtige Ristzeug sowie Vorlagen fir ihre Prasen-
tation. Schulungen finden regelmaBig statt, sobald
sich ausreichend Teilnehmer gefunden haben. Es lohnt
sich also immer, geeignete eigene Auszubildende fiir
die AusbildungsScouts anzumelden, insbesondere

fir Berufe, in denen Bewerber fehlen.

Nachdem sie, unterstiitzt von der IHK Aschaffenburg
und dem Ausbilder, einen geeigneten Vortrag erstellt
haben, sind die Scouts bereit fiir den Einsatz. Die Ein-
sdtze selbst werden von interessierten Institutionen
direkt bei der IHK Aschaffenburg angefragt, diese
versuchen dann mit passenden Scouts einen Termin zu
vereinbaren.

Hierbei haben natirlich betriebliche oder schulische
Belange immer Vorrang. Auch bei den Einsdtzen sind die
Regionalkoordinatoren der IHK Aschaffenburg vor Ort
und betreuen die Scouts. Diese mussen lediglich flir den
Einsatz vom Unternehmen freigestellt werden.

Derzeit sind im Bereich der IHK Aschaffenburg 48 Scouts
aus 21 Ausbildungsberufen von Automobilkauffrau bis
Zerspanungsmechaniker aktiv und kénnen von allen
Institutionen angefragt werden, die sich mit Berufsorien-
tierung befassen. Bei den bisher absolvierten Einsatzen
konnten im IHK-Bezirk Aschaffenburg tiber 1.835 Schiiler
verschiedener Schultypen erreicht werden. Dariiber
hinaus waren die Scouts auch bei anderen Veranstaltun-
gen wie Elternabenden und Jobmessen im Einsatz und
konnten auch hier die Fragen von tber 330 interessierten
Zuhdrern beantworten.

Textquelle: https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/
fachkraefte/ihk-ausbildungsscouts/4130338


https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/fachkraefte/ihk-ausbildungsscouts/4130338
mailto:jendrusch@aschaffenburg.ihk.de
https://www.ihk-ausbildungsscouts.de/anmeldung
https://www.ihk-ausbildungsscouts.de/anmeldung
https://www.ihk-ausbildungsscouts.de/index.php?id=22&no_cache=1
https://www.ihk-ausbildungsscouts.de/
https://www.ihk-ausbildungsscouts.de/index.php?id=23&no_cache=1
http://www.ihk-ausbildungsscouts.de/
http://www.ihk-ausbildungsscouts.de/
http://www.ihk-ausbildungsscouts.de/
http://www.ihk-ausbildungsscouts.de/
http://www.thinkstockphotos.com/
http://www.thinkstockphotos.com/
http://www.thinkstockphotos.com/
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Mach nicht blau, GD

komm auf den Bau. DreBler

Gute Ausbildung.
Gute Karrierechancen.

Ausbildungsplatze ab 01.09.2020

Industriekaufmann (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Beton-/ Stahlbetonbauer (m/w/d)
Bachelor of Engineering
Bauingenieurwesen (m/w/d)
Dualer Studiengang

% - . il DreBler Bau GmbH
MdllerstraBe 26 - 63741 Aschaffenburg

Auszubildende gesu-'cht!

Vielseitig und faszinierend — DSV 6ffnet dir die Tur zur Welt!

Wie kommt eigentlich ein Stuttgarter Sportwagen nach Dubai? Und wie landet das neue Smartphone im Laden um die Ecke?
Als viertgroBter Transport- und Logistikdienstleister der Welt transportiert DSV taglich Waren aller Art rund um den Globus.
Uber 47.000 Mitarbeiter in mehr als 75 Landern sorgen fir einen reibungslosen Ablauf.

Die Logistikbranche ist vielseitig und faszinierend! Entdecke, was in ihr steckt und bewirb dich jetzt fir eine Ausbildung bei
DSV! An unserem Standort Aschaffenburg bieten wir zum 01.09.2020 folgende Ausbildungsplatze:

- Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
« Fachkréfte fir Lagerlogistik (m/w/d)
+ Fachlageristen (m/w/d)

Bitte sende deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen per Post an:
DSV Road GmbH . Sylvia Schiinke . Rémerstralle 22 . 63741 Aschaffenburg
Tel: 06021 863-105 . www karriere.de.dsv.com EV



http://www.dressler-bau.de/karriere
http://www.karriere.de.dsv.com/
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Was will ich?

) s

» Kontakt

Ausbildungsberatung
kaufminnische Berufe:

Michael Grellert

Telefon 06021 880-142
E-Mail:
grellert@aschaffenburg.ihk.de

Ausbildungsberatung
gewerbliche Berufe:

Ruth Wissel

Telefon 06021 880-143
E-Mail:
wissel@aschaffenburg.ihk.de

» Wenn ich groB bin, werde ich
Feuerwehrmann!

Wenn man noch ein Kind ist, erscheint alles so einfach.
Wer erst einmal ,groB" ist, der wird mindestens Astro-
naut, Feuerwehrmann oder Bundeskanzler.

Doch wenn der Schulabschluss immer ndher riickt

und die Frage nach der Berufswahl plétzlich ganz
konkret vor der Tire steht, fiihlt sich mancher sicher-
lich unsicher angesichts der Vielzahl von mdglichen
Ausbildungsberufen.

» Aller Anfang ist schwer

Zundchst einmal solltest du dich fragen, was du
besonders gerne tust - und in welchem Umfeld. Kénn-
test du dir vorstellen im Blro am Computer zu arbeiten
oder wiirde es dir eine handwerkliche Tatigkeit drauBen
an der frischen Luft besser gefallen?

Da es sehr schwer ist, die eigene Persdnlichkeit einzu-
schatzen, unterhalte dich doch mal mit deinen Freun-
den oder deiner Familie liber das Thema. Vielleicht
entdeckst du dann neue Méglichkeiten fur dich.

» Was macht man da eigentlich?

Heute hast du zahlreiche Optionen, dich Uber die
verschiedenen Berufe zu informieren. Im Internet
findest du viele Plattformen oder Erfahrungsberichte
von Azubis, die dir einen Einblick in die Berufswelt
geben. Jede Menge Infos kannst du dir auBerdem auch
vor Ort im Berufsinformationszentrum (BiZ) der
Bundesagentur fir Arbeit holen. Eine Berufsberatung
hilft weiter, wenn du dir unsicher bist, welchen Beruf
du ergreifen mochtest. Dort stehen dir in Sachen
Berufswahl geschulte Profis mit Rat und Tat zur Seite.
AuBerdem helfen Personlichkeitstests dabei weiter,
deinem Traumberuf etwas ndher zu kommen.

E:

ﬁ}ﬁ% Die IHK Aschaffenburg informiert
s T auf ihrer Internetseite ebenfalls tber

Ausbildungsberufe.
www.aschaffenburg.ihk.de

Wenn du noch gar keine Vorstellung davon hast, was
du spater einmal fiir einen Beruf austiben willst, hilft
dir sicherlich eine Berufsberatung. Dabei kdnnen dir
die geschulten Profis mit viel Erfahrung bestimmt
weiterhelfen. Dabei helfen ihnen unter anderem
Persdnlichkeitstests und eine medizinische Unter-
suchung. So erféhrst du auch gleich, ob du fiir deinen
Traumberuf geeignet bist.

Wo GIBT’S INFOS ZU MEINEM TRAUMBERUF?

@ Statte dem Arbeitsamt einen Besuch ab. Im BiZ findest du viel gedrucktes Informations-
material und Datenbanken im Internet. Die Berufsberater des Arbeitsamtes helfen dir

ebenfalls gerne weiter. Mit ihnen musst du allerdings einen Termin vereinbaren!

@ Hor dich bei Freunden, Eltern und Bekannten um. Hat vielleicht jemand einen Job, der
dich interessiert oder macht jemand eine interessante Ausbildung? Infos aus erster
Hand sind immer besser als Tatigkeitsbeschreibungen aus dem Internet.

@ Nutze die IHK-Lehrstellenbdrse bei der Suche nach dem passenden Ausbildungsplatz

(www.ihk-lehrstellenboerse.de).

@ Auch im Internet gibt es Informationen zu beinahe jedem Berufsfeld - oft sogar mit

Erfahrungsberichten von Azubis!

WWW.


mailto:grellert@aschaffenburg.ihk.de
mailto:wissel@aschaffenburg.ihk.de
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z
http://www.aschaffenburg.ihk.de/
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
http://www.stock.adobe.com/
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Die Gesundheitskasse.

~Leistung begeistert mich. Gesundheit
motiviert mich. Als Azubi bei der AOK “

Katharina Hahn

Sie mochten lhre Talente entfalten, Verantwortung Gbernehmen und
dabei immer flexibel bleiben? Zeigen Sie Engagement — bei lhrer
Ausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d)

Vielfaltige Aufgaben erwarten Sie lhr Ansprechpartner

o Sinnstiftende Tatigkeiten mit und fur Menschen ~ AOK Bayern —
¢ Fuhren von Beratungsgesprachen und Schriftver-  Die Gesundheitskasse

kehr mit Kunden Direktion Aschaffenburg
® Erwerb von Grundkenntnissen in Sozialver- Gerhard Balling

sicherungs- und Rechtslehre, Marketing und Telefon: 06021 499-511

Datenschutz sowie Rechnungswesen und

Wirtschaftslehre

Das bringen Sie mit

e Abitur, Fachhochschulreife oder mittlere Reife

e Einen sehr guten Ausdruck in Wort und Schrift

¢ Ein offenes und freundliches Auftreten

e Einsatzbereitschaft, Kunden- und Serviceorien-
tierung sowie Reisebereitschaft

Bewerben Sie
sich online:
www.aok.de/

- stellenmarkt
) Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-

. i nung bevorzugt berticksichtigt.
© Christian Malsch - Fotolia J d J

m a a maag automatik scheer gala automatik reduction
pump & filtration strand underwater pulverizing

systems pelletizers pelletizers systems
a LI company

AUSBILDUNG BEI MAAG AUTOMATIK

Wir sind ein modernes Maschinenbauunternehmen, das Systeme und Komponenten fiir die Kunststoffindustrie entwickelt,
fertigt und weltweit vertreibt.

Unser Ausbildungsangebot:

Kaufmannische Berufe: Technische/Gewerbliche Berufe:
Industriekaufmann (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d)
Informatikkaufmann (m/w/d) Industriemechaniker (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Maag Automatik GmbH Werde Teil eines starken Teams!
Ostring 19 m 63762 GroBostheim Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com.
WWWw.maag.com Fragen beantwortet dir: Michelle Braun Tel.: 06026 503-314



http://www.aok.de/stellenmarkt
mailto:jobs@maag.com
http://www.maag.com/
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> Diese Vorteile bietet dir die duale Ausbildung:

Du verdienst dein eigenes Geld.

Du erlangst viel Praxiserfahrung.

Du wirst hdufig nach der Ausbildung tbernommen.

Dir wird es durch den Wechsel von Schule und Betrieb nicht langweilig.

Du kannst die Theorie gleich in die Praxis umsetzen.

Du hast eine klare Struktur in der Ausbildung.

Es gibt eine hohe Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt.
Deine Ausbildungszeit ist Gberschaubar.

Du hast vielféltige Weiterbildungsmdglichkeiten.

N

o

» Ausbildung mit System: Dual hélt besser!

Die meisten Ausbildungen in Deutschland sind dual
angelegt. Das heiBt, dass dir die praktischen Aspekte
deines Berufes in deinem Betrieb vermittelt werden
und die theoretischen in der Berufsschule.

Wie oft du die Berufsschule besuchst, hdangt dabei von
der jeweiligen Ausbildung und deinem Ausbildungsjahr
ab. Entweder hast du ein- oder zweimal in der Woche
Unterricht, oder du hast Blockschule und driickst
mehrere Wochen am Stiick die Schulbank, um danach
wieder in deinen Betrieb zuriickzukehren.

Ungefdhr nach der Halfte deiner Ausbildungszeit
musst du die sogenannte Zwischenpriifung ablegen,
die dir und deinem Betrieb deinen bisherigen Lern-
erfolg aufzeigen soll. Und am Ende deiner Ausbildung
wartet die Abschlussprifung auf dich.

© ehrenberg-bilder - stock.adobe.com
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i Karr it Lehre 1,

» Das bayerische Schulsystem Stufe 3: Gepriifte/-r Betriebswirt/-in,
Gepriifte/-r Technische/-r, Betriebswirt/-in
Schule in Bayern: Viele Wege fiihren zum Ziel - Auf der dritten Stufe der Karriereleiter ibernimmst
das bayerische Schulsystem eréffnet jedem Schii-  du als Betriebswirt Fiihrungspositionen. Das merkst
ler einen individuellen Bildungsweg du natirlich auch an deinem Gehalt. Nun kannst du

hervorragend ein Unternehmen fiihren, Mitarbeiter
Alle Schulen in Bayern bieten mehrere Mdglichkeiten, motivieren und neue ldeen entwickeln.
um Schulabschliisse zu erreichen. Grundsatzlich gilt:
Mit jedem erreichten Abschluss steht der Weg zum
nachsthoheren schulischen Ziel offen. Nach dem
Prinzip der Durchlassigkeit ermdglicht jede weiter-
fiihrende Schule den mittleren Schulabschluss.
Die erste Schulwahl nach der Grundschule bedeutet
daher keine abschlieBende Entscheidung dber die Eachi  Busks
schulische Laufbahn des Kindes. Generell sollten Eltern akademie schule 0 "
sowie Schilerinnen und Schiler bei ihren Entscheidun- (Dberstufe)
gen berlicksichtigen, dass ein Wechsel zwischen den
Schularten auch spater noch mdglich ist.

Ausbildungsberut (Mittlerer Schulabschluss miglich)

» Deine Karriere

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist die Grund- Berufsschule im

. . . . dualen System Berufsfachschule
lage fur deine weitere Karriere. Auch ohne Hoch-
schulstudium kannst du praxisnah, individuell und

zielstrebig durchstarten!

Mittlerer Schulabschluss
Stufe 1: abgeschlossene Ausbildung Mittelschul-
Egal ob kaufméannischer oder technischer Bereich - 2
Voraussetzung ist eine abgeschlossene, dreijahrige y Mi0
Ausbildung. Nach zwei bis drei Jahren Berufserfahrung M3
kannst du dich weiterqualifizieren. = Ma

M7

Schule fiir Kranke

Stufe 2: Fachwirt/-in, Fachkauffrau/-mann,
Fach- und Industriemeister/-in Mittelschule Realschule Gymnasium
Als Fachwirt/-in bist du vielseitig einsetzbar. Du kennst

dich in deiner Branche und in den verschiedenen Auf-
gabengebieten deines Betriebes bestens aus. Du bist
in Wirtschaftszweigen wie Industrie, Handel, Versiche-
rungen, Verkehr, Banken, Tourismus und Wohnungs-

{bertritt an die weiterfiihrenden Schulen

wirtschaft beschaftigt. 4 -g
: =

Als Fachkauffrau/-mann betreust du einen betrieb- 2 g

lichen Funktionsbereich, wie das Marketing, den 1

Personalbereich, den Einkauf oder die Buchhaltung, Jgst.

eigenverantwortlich und kompetent. Du erreichst

mittlere Flhrungspositionen und kannst nach weiterer ! Zum Schuljahr 2018/19 erfolgte beginnend mit den Jgst. 5 und 6 die Umstellung auf das neunjahrige

. . . . . Gymnasium. Der erste Jahrgang des neunjéhrigen Gy iums legtim Schuljahr 2025/26 das Abitur
Berufserfahrung die Karriereleiter weiter emporsteigen. in Jgst. 13 ab. Die Maglichkeit, die Lernzeit individuell auf acht Jahre zu verkiirzen, wird eréffnet.

2 Erfolgreicher oder qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Quelle: www.km.bayern.de
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)12 Rund um die Berufswahl - die Berufsbereiche

#° Bereich Metallverarbeitung, Maschinenbau und Mechanik

Was du da so machst Was du da so brauchst

Diese Branche bietet dir vielfdltige Mdglichkeiten Du bastelst gerne in der eigenen Werkstatt an deinem
und Beschéftigungsfelder, die unterschiedlichste Auto? Du interessierst dich fiir die Funktionsweise
Aufgabenbereiche mit sich bringen. Beim Industrieme-  industrieller Maschinen? Du bist der geborene Hand-
chaniker, Kraftfahrzeugmechatroniker, Zerspanungs- werker? Und du legst Wert auf Genauigkeit? Dann
mechaniker und den zahlreichen anderen Ausbildungen ist eine Ausbildung im Bereich Metallverarbeitung,
bist du mit der Wartung, Reparatur und Inbetrieb- Maschinenbau oder Mechanik genau das Richtige fiir
nahme groBer Maschinen betraut. Aber es geht auch dich!

immer wieder ins Detail, wenn du bohren, frisen oder

schweifen musst. Auch der Umgang mit hoch spezia- Was du da beispielsweise werden kannst

lisierter Technik steht auf dem Tagesprogramm, zum » Mechatroniker/-in

Beispiel Arbeiten an einer CNC-Maschine. » Industriemechaniker/-in

.adobe.com
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Uber den
Beruf
Zu Beginn meiner
Ausbildung habe ich
die ersten vier Monate an
einer Metallgrundausbildung teilgenommen, wo
ich alle grundlegenden Fertigkeiten wie beispiels-
weise das richtige Sdgen, Feilen und Bohren
erlernt habe.
Im weiteren Ausbildungsverlauf lerne ich alle
paar Wochen eine neue Abteilung kennen. Der-
zeit bin ich in der Kernmacherei tétig, wo Kerne
aus Sand hergestellt werden, welche spdter die
Innenkontur des Gussteils festlegen. Dazu wer-
den sie unter Druck begast. Mir macht die Arbeit
dort viel SpaB, da hier eine wichtige Grundlage
fir das spdtere GieBen geschaffen wird. So kann
ich viel Verantwortung ibernehmen.
In Zukunft werde ich noch die Formerei, den
Schmelzbetrieb, die Gussnachbearbeitung, die
Instandhaltung, die Gusskontrolle, den Modell-

bau, die Werkstoffpriifung sowie die Hérterei
kennenlernen.

Die Berufsschule in Pegnitz besuche ich alle
sechs bis acht Wochen fiir je zwei Wochen.

Dort habe ich Unterricht mit berufspezifischen
Inhalten, allgemeine Fdcher wie Deutsch,
Religion oder Sozialkunde, Pneumatik, aber auch
praktische Ubungen.

Wenn du bei Linde eine Ausbildung zum GieBerei-
mechaniker machen mdchtest, solltest du einen
qualifizierten Hauptschulabschluss mitbringen.
Du solltest SpaBB am heilBen Eisen mitbringen.
Kérperliche Fitness und eine gewisse handwerk-
liche Begabung sind ebenso wichtig.

Mein Weg in den Beruf

Auf das Berufsbild des GieBereimechanikers

bin ich durch einen Clip von Linde bei YouTube
aufmerksam geworden. Dieser hat mir so

qut gefallen, dass ich mich fir ein Praktikum
beworben habe. AnschlieBend habe ich mich fiir

»,Die Funktionsweise von Schaltkreisen fasziniert mich.“

Marvin Meidhof, 19 Jahre, Mechatroniker, 2. Ausbhildungsjahr, Linde Material Handling GmbH

Uber den Beruf

Im ersten Ausbildungsjahr nahm ich an einer
Metallgrundausbildung teil. Dort lernte ich im
Rahmen kleinerer Projekte Fertigkeiten wie das
richtige Feilen, Bohren und Priifen. So fertigte
ich zum Beispiel eine Bohrplatte. Danach schloss
sich eine Grundausbildung im Bereich Elektro-
technik an. Ich lernte unter anderem verschie-
dene Arten von Steuerungen kennen, befasste
mich mit der Gebdudeinstallationstechnik oder
mit der korrekten Gerdtepriifung. Die Funktions-
weise von Schaltkreisen fasziniert mich. Am Ende
folgte ein Projekt, wo wir unsere bisher gelernten
Fédhigkeiten unter Beweis stellen konnten - die
Herstellung einer Lichtorgel.

Nun, im zweiten Ausbildungsjahr, bin ich mehr in
den verschiedenen Abteilungen tdtig und kann
mich den Arbeiten widmen, die gerade anfallen.
Zusdtzlich besuche ich weitere Fachkurse, z. B.
Dreh-, Frds- oder SPS-Kurse.

Die Berufsschule besuche ich alle sechs bis
sieben Wochen fiir jeweils zwei Wochen.

Wenn du dich fiir die dreieinhalbjéhrige Ausbil-
dung zum Mechatroniker beim Unternehmen
Linde entscheidest, solltest du die mittlere Reife
mitbringen. Neben guten Noten sind aul3erdem
Eigenschaften wie Piinktlichkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein wichtig. Nicht zuletzt solltest
du auch viel Interesse an Technik mitbringen.

Mein Weg in den Beruf

Auf dem Weg zu meiner Wunschausbildung

habe ich Praktika in verschiedenen Bereichen
gemacht. Dabei hat sich herausgestellt, dass mir
das Praktikum als Mechatroniker am meisten
SpaBB gemacht hat. Ich habe dann on- und offline
nach einem Unternehmen gesucht, das in diesem
Beruf ausbildet. Die Firma Linde hat mir am
meisten zugesagt, woraufhin ich mich beworben
habe.

Meine Ziele
Ich freue mich, noch weitere interessante Abtei-
lungen kennenzulernen. Im dritten Ausbildungs-

Azubis im
Interview

,Meine Familie ist stolz auf mich, weil ich in einem
groBen Unternehmen mit gutem Ruf arbeite.”

Daniel Raczek, 18 Jahre, GieBereimechaniker, 1. Ausbildungsjahr, Linde Material Handling GmbH

die Ausbildung beworben und freue mich, dass
es nach einem erfolgreichen Einstellungstest
und Vorstellungsgespréch mit der Ausbildung
geklappt hat.

Meine Ziele

Fiir meine weitere Ausbildungszeit wiinsche ich
mir, dass alles so toll Iduft wie bisher und ich bald
meine Ausbildung mit guten Noten abschlieBen
kann. AnschlieBend wiirde ich gerne im Unter-
nehmen weiterarbeiten. Spéter kénnte ich mir
vorstellen, mich zum Meister fortzubilden.

Mein Plus im Privatleben

Meine handwerklichen Grundkenntnisse kann

ich auch zu Hause anwenden. Zudem bin ich

viel offener und verantwortungsbewusster
geworden. Meine Familie ist stolz auf mich, weil
ich in einem groBen Unternehmen mit gutem Ruf
arbeite.

jahr werde ich
mich auf eine
spezialisieren.
Dann méchte ich
meine Abschluss-
prifung gut abschlie-

Ben und gerne noch weiter im

Unternehmen arbeiten und meine Erfahrungen
sammeln. Spédter wiirde ich mich gerne zum
Techniker weiterbilden. Daneben ist eine Fortbil-
dung zum Meister oder auch ein duales Studium
mdglich.

Mein Plus im Privatleben

Durch meine Ausbildung bin ich verantwor-
tungsbewusster geworden und hinterfrage die
Dinge im Allgemeinen mehr. Da ich gelernt habe,
wie man Arbeitspldne fir Projekte erstellt, kann
ich mich auch privat besser organisieren. Meine
praktischen Fdhigkeiten kommen mir bei techni-
schen Lésungen im Haushalt auch privat zugute.

g 13 4
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@ Bereich Elektronik

Was du da so machst Was du da so brauchst

Elektronik ist heute aus dem Alltag nicht mehr wegzu-  Bei Ausbildungen im Bereich Elektronik ist oft Fein-
denken - und schon gar nicht aus der Industrie! Denn arbeit gefragt. Ein Muss fir dich ist zudem natirlich
die meisten Produktionsanlagen funktionieren vollau- Interesse an Technik und Elektronik. Zudem solltest
tomatisch. Wenn hier der kleinste Fehler auftritt, hat du Pléne lesen kdnnen und handwerkliches Geschick
das hohe Schiden und Produktionsausfalle zur Folge. mitbringen.

Deswegen installierst du diese technischen Anlagen

fachmannisch, héltst sie instand und reparierst sie Was du da beispielsweise werden kannst
umgehend, wenn ein Fehler auftritt. Da auch die » Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Technik in jedem Bereich anders ist, wird die Aus- » Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
bildung zum Elektroniker in vielen Spezialisierungen » Industrieelektriker/-in

angeboten.
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L Bereich 1T/Computer

Was du da so machst

Egal, ob es um Soft- oder Hardware geht, diese
Branche hat sich in den letzten Jahren bestimmt am
rasantesten weiterentwickelt. Und auch heute sind

die technischen Mdglichkeiten noch lange nicht auf
ihrem Héhepunkt angekommen! Wenn du dich fir eine
Ausbildung im Informatik-Bereich entscheidest, musst
auch du bei deinen vielfdltigen Tatigkeiten immer am
Ball bleiben. Je nach Ausbildung berétst du fachman-
nisch deine Kunden oder betreust und installierst aus-
gefeilte technische Systeme direkt vor Ort. Du weiBt
genau, welche Ursache sich hinter einer Fehlermeldung
des Computers verbirgt.

Was du da so brauchst

Wenn du am Computer nicht nur Spiele spielst, son-
dern dich auch fiir seinen Aufbau und Funktionsweise
interessierst, bist du bei diesen Ausbildungen genau
richtig. Denn du lernst alles rund um die Technik, die
einen PC zum Laufen bringt. Aber auch vor Kunden-
kontakt solltest du dich nicht scheuen und zudem
Kenntnisse in Englisch mitbringen. SchlieBlich besteht
die Informatikersprache aus vielen Fremdwdrtern, die
du deinen Kunden auch geduldig erkldren musst.

Was du beispielsweise werden kannst

» Mathematisch-Technische/r Softwareentwickler/-in
» Fachinformatiker/-in Systemintegration

» Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

© colourbox.de
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A Bereich: Chemie, Bio, Physik

Was du da so machst

Stoffe auf Reinheit und Qualitét priifen, Chemika-

lien erzeugen, Untersuchungen an Mikroorganismen
durchfiihren und dabei natrlich immer im weien
Kittel und mit Schutzbrille auf der Nase - das ist die
Welt der Chemikanten, Biologielaboranten und Werk-
stoffprifer. Du erlebst jeden Tag Biologie-, Physik- und
Chemieunterricht live und zum Anfassen.

Was du da so brauchst

Dir machen Naturwissenschaften Spaf. Oberstes
Gebot in diesem Berufsbereich ist auBerdem: Sau-
berkeit und Hygiene. Hinde missen desinfiziert und
Vorschriften penibel eingehalten werden.

Was du da beispielsweise werden kannst
» Chemikant/-in

» Biologielaborant/-in

» Produktionsfachkraft Chemie

» Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

‘ L]
P L,

4©Wabl’ter0tto_‘-unsplash.c.or? ’ #a
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#" Bereich: Medien und Design

Was du da so machst

Mal eben wahnsinnig kreativ sein? Kein Problem!
Ganz gleich, in welchem Bereich du arbeitest:

Bei diesen Berufen ist Gestaltungsfreude, Ideen-
reichtum und Mut zu innovativen Ideen gefragt.

Du beschaftigst dich jedoch nicht nur handwerklich
mit dem perfekten Look, sondern stehst auch immer
freundlich und gut gelaunt deinen Kunden mit Rat
und Tat zur Seite. Bei diesen Ausbildungen kannst
du deine Personlichkeit und deine eigenen Ideen
und Vorstellungen einbringen wie in keinem anderen
Berufsfeld.

Was du da so brauchst

Im Umgang mit Kunden ist natirlich oft Geduld und
Einfihlungsvermégen gefragt. Denn deine Aufgabe
ist es, die Wiinsche deiner Auftraggeber fachman-
nisch umzusetzen. Ganz viel Kreativitat ist ebenfalls
ein Muss in diesem Berufsfeld. Denn es kann fast
téglich vorkommen, dass du dir ein neues Design
Uberlegen musst.

Was du da beispielsweise werden kannst

» Mediengestalter/-in Digital und Print
» Medientechnologe/Medientechnologin Druck

|dee

© denisismagilov - stock.adobe.com
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& Bereich: Logistik und Distribution

Was du da so machst

i @— e - Hier sind die groBen Organisations-
= ‘-——-_g:;::—/f talente zu Hause! Deine Aufgaben sind

abwechslungsreich und anspruchsvoll.

|

So musst du zum Beispiel Routen
planen, Lieferungen tberwachen, die
Bestdnde kontrollieren.

Das Besondere: Du sitzt nicht nur

im Biiro.

Was du da so brauchst

Organisation ist alles! Deswegen solltest du auch bei
vielen Anfragen und Bestellungen nicht den Uberblick
verlieren. Ein solides Zeitmanagement ist bei diesen
Berufen ebenfalls ein Muss.

Was du da beispielsweise werden kannst

» Fachkraft fir Lagerlogistik

» Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung

» Binnenschiffer/-in

» Berufskraftfahrer/-in

» Fachlagerist/-in
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'™ Bereich: Verkauf und Handel

Was du da so machst

Die kaufmannischen Berufe gibt es mittlerweile in
vielfaltigen Spezialisierungen. Was sie alle gemeinsam
haben: Du bist der erste Ansprechpartner fiir Kun-
den, wenn sie Fragen oder Probleme haben. Und du
musst standig den Uberblick behalten! Uber aktuelle
Lieferungen, laufende Bewerbungen, Reklamationen
und und und ...

Was du da so brauchst

Du organisierst gerne, hast keine Angst vor dem Tele-
fon und vor direktem Kontakt, bist selbstbewusst und
kommunikativ.

Lidl lohnt sich

Was du da beispielsweise werden kannst
» Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im E-Commerce
Drogist/-in
Industriekaufmann/-kauffrau
Kaufmann/-frau fiir
Bliromanagement

»
»
>

>

Verkdufer/-in

Wir fithlen uns dabei auch

ernst genommen.

Immer was los, standig etwas zu tun - das ist die Welt des Handels. Was fur
uns unbedingt dazugehort: gemeinsam anpacken, offen miteinander reden,
voneinander lernen und den SpaB am Erfolg gemeinsam erleben.

Komm in ein Umfeld, in dem es fair zugeht. In dem du Freiraum zum Auspro-
bieren bekommst und man dir wirklich etwas zutraut. Entdecke jede Menge
Maoglichkeiten, in deine berufliche Zukunft zu starten:

— Ausbildung
—> Abiturientenprogramm

Wir freuen uns auf dich und deinen Start im Verkauf,
in der Logistik oder in unserer Verwaltung!

Jetzt bewerben auf jobs.lidl.de

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die mannliche Form der Anrede.
Selbstverstandlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.
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¥4 Bereich Gastgewerbe und Lebensmittel

Was du da so machst wieder auf den richtigen Geschmack an - und das im
Wurst und Kése anrichten, rohes Fleisch weiterverar- wahrsten Sinne des Wortes, denn im Lebensmittel-
beiten, Bier brauen, mehrgingige Men(s zubereiten ... handwerk sollte natirrlich wahrend der Zubereitung
Im Lebensmittelhandwerk gibt es so vielfaltige Auf- gekostet werden, damit die Suppe nicht versalzen oder
gabenbereiche wie in keinem anderen Gewerbe. Doch das Fleisch nicht noch roh ist.
eins haben sie alle gemeinsam: Das Wohl des Kunden
steht an allererster Stelle! Das gilt auch fiir die Ausbil- ~ Was du da beispielsweise werden kannst
dungen im Bereich des Gastgewerbes. » Koch/Kéchin

» Hotelfachmann/-fachfrau
Was du da so brauchst » Brauer/-in und Mélzer/-in
Hier ist Kondition gefragt, wenn du den ganzen Tag » Restaurantfachmann/-frau

Teller mit Gerichten und Tabletts voller Getrdnke balan- » Fachkraft im Gastgewerbe
cierst. Bei diesen Berufen kommt es auBerdem immer

| i
©.auremar =stockiadobe.com
I3
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Ausgewahlte Berufe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

ein sehr gutes raumliches Vorstellungsvermégen, gute
Physik- und Mathekenntnisse, Zuverldssigkeit, Prazi-
sion, Team- und Kommunikationsféahigkeit, eigenstan-
diges Arbeiten, Belastbarkeit, Konzentrationsfahigkeit

Was du alles lernst:

die Erstellung von bautechnischen Zeichnungen im
Wissen um die verschiedenen Baustoffe, Bauweisen
und -elemente, den Umgang mit Konstruktions- und
Statikprogrammen. Im Verlauf der Ausbildung spezia-
lisierst du dich auf einen der beiden Bereiche: Tiefbau,
Hochbau und Ingenieurbau

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Bautechniker/-in; Weiterbil-
dung zum/zur Vermessungstechniker/-in; Weiterbil-
dung zum/zur technischen Fachwirt/-in; Weiterbildung
zum/zur Meister/-in; Studium, beispielsweise des
Bauingenieurwesens

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Verantwortungsbereitschaft fiir Mensch und Umwelt,
Pinktlichkeit, Freude am Fahren, Bereitschaft zum
langen Sitzen, Belastbarkeit, Gelassenheit

Was du alles lernst:

die Steuerung mitunter riesiger Fahrzeuge, den Trans-
port von Personen oder Waren, die Orientierung auf
den StraBen, das Be- und Entladen der Fahrzeuge, das
Einhalten von Sicherheitsrichtlinien, die Kontrolle des
Fahrzeugs vor und nach der Fahrt, die Absicherung von
Unfall und Gefahrenstellen, das Erstellen von Abrech-
nungen, die Dokumentation von erbrachten Leistun-
gen, die Planung von Fahrten nach wirtschaftlichen
Aspekten, die Funktionsweise der Fahrzeuge

Weiterbildungsmadglichkeiten:
Spezialisierung beispielsweise als Bus-, Auslieferungs-
oder Zugmaschinenfahrer/-in; Weiterbildung zum/zur

Staatlich gepriiften Techniker/-in in den Fachrichtungen
Kraftfahrzeugtechnik und Verkehrsmanagement; Weiter-
bildung zum/zur gepriiften Fachwirt/-in in den Schwer-
punkten Verkehr, Hafenwirtschaft, Transport und Logistik;
Weiterbildung zum/zur Meister/-in im Kraftverkehr

» Beton- und
Stahlbetonbauer/-in

S

' Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft, drauBen zu arbeiten und sich schmutzig
zu machen, Larmunempfindlichkeit, kérperliche Fitness,
handwerkliches Geschick, Schwindelfreiheit

Was du alles lernst:

das Anrlihren von Betonmischungen, das GieBen des
Betons in Schalungen, die Verstarkung und Bearbei-
tung mit Bewehrungsstahl, das Anfertigen von Scha-
lungen, den Gerlstbau, die Vorbereitung der Baustelle
durch Absperrungen und Bauzdune, die Herstellung
von ganzen Betonbauteilen, die Verbauung von Damm-
stoffen, Arbeit nach Baupldnen und Zeichnungen

Weiterbildungsmaglichkeiten:
Vorarbeiterlehrgang; Aufstiegsfortbildung zum/zur
gepruften Werkpolier/-in; Weiterbildung zum/zur
Maurer- und Betonbaumeister/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

kérperliche Fitness, hohes Verantwortungsbewusstsein,
Reisebereitschaft und Bereitschaft zur Schichtarbeit,
Freude am Arbeiten bei schwierigen Wetterverhaltnis-
sen, gute Noten in Mathe und Erdkunde

Was du alles lernst:

die Steuerung von Passagier- oder Frachtschiffen, das
Lesen von Seekarten, die Reinigung des Decks, die Uber-
prifung der fachgerechten Beladung des Schiffs, das
Beheben kleinerer Schaden, das Beaufsichtigen der Crew

Weiterbildungsmaglichkeiten:
Weiterbildung zum Steuermann durch das Binnenschif-
ferpatent; Aufstieg zum Schiffsfiihrer bzw. Kapitan
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Im Folgenden findet ihr Beschrei-
bungen von ausgewdhlten
Berufen. Weitere Infos zu

dem jeweiligen Beruf erhaltet

ihr, wenn ihr den jeweiligen
QR-Code scannt.



https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Bauzeichner_in/2515880
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Beton_und_Stahlbetonbauer_in/2515974
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Berufskraftfahrer_in/2515968
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Binnenschiffer_in/2515852
http://www.stock.adobe.com/
http://www.unsplash.com/
http://stockxpert.com/
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» Biologielaborant/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Experimentierfreude, Teamfahigkeit, ausgepragtes
technisch-physikalisches Verstandnis, kein Problem mit
Tierversuchen, Spal3 an eigenverantwortlicher Arbeit

Was du alles lernst:

die Erforschung neuer Wirkstoffe und deren Mit-
entwicklung, den Umgang mit verschiedensten
Apparaturen, Chemikalien, Pflanzen und Tieren, die
Uberwachung von Versuchen, das Erfassen, Auswer-
ten und Verarbeiten von Messdaten, das Messen von
physikalischen GroBen und Stoffkonstanten

Weiterbildungsmoglichkeiten:
Weiterbildung zum/zur Labor- oder Biotechniker/-in;
Studium, beispielsweise der Biologie

FaticC g Chemikant/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Ausdauer, Konzentration, Sorgfalt, gute
Noten in Chemie, Mathematik und Physik, Flexibilitat,
Bereitschaft zum Schichtdienst, keine Allergien

Was du alles lernst:

die Herstellung von chemischen Erzeugnissen, die
Uberwachung des Fertigungsprozesses, das Abmes-
sen und Wiegen von Rohstoffen, das Befillen, die
Steuerung, Reinigung und Wartung der Maschinen, die
Entnahme von Proben und deren chemische und phy-
sikalische Analyse, das Schreiben von Berichten und
Protokollen, das Einhalten von bestimmten Rezepturen

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Techniker/-in; Weiterbildung
zum/zur Industriemeister/-in; Weiterbildung zum/zur
Technischen Betriebswirt/-in; Studium, beispielsweise
der Chemie

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

ein freundliches Wesen, SpaB am Kundenkontakt,
Hoflichkeit, Gespir fur Zahlen, Bereitschaft, auch am
Wochenende zu arbeiten

Was du alles lernst:

Kenntnisse tber Inhaltsstoffe und Anwendungshin-
weise, Lagerhaltung, Warenbestellung und -annahme,
Kundenberatung, Kassieren und Abrechnen

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Handelsfachwirt/-in,
Pharmareferent/-in, Studium der Betriebswirtschafts-
lehre oder der Pharmazie

Fachrichtung Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3, 5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

SpalB an der Fehlersuche, besondere Umsicht durch
den Umgang mit Strom, Interesse an Technik und
Elektronik, handwerkliches Geschick, Sorgfalt, Geduld,
Teamfahigkeit, gute Mathematik- und Physikkenntnisse

Was du alles lernst:

das Reparieren, Programmieren, Warten und die Ein-
weisung in die Nutzung von Maschinen, die Installa-
tion von elektrischen Bauteilen, das Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicher-
heitseinrichtungen, die Uberwachung der Arbeit von
Dienstleistern, das Entwerfen von Anlagendnderungen
und -erweiterungen, das Lesen von Schaltplanen

Weiterbildungsmoglichkeiten:
Anpassungsweiterbildung im Bereich der Elektronik,
Mechatronik, elektrischer Energietechnik, elektrische Steu-
erungs- und Regelungstechnik; Weiterbildung zum/zur
Industriemeister/-in mit der Fachrichtung Elektrotechnik;
Weiterbildung zur SPS-Fachkraft; Weiterbildung zum/zur
Technischen Fach-/Betriebswirt/-in; Weiterbildung zum/
zur gepriiften Prozessmanager/-in; Weiterbildung zum/zur
Techniker/-in der Fachrichtung Elektrotechnik; Studium
der Elektrotechnik oder Mechatronik


https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Drogist/2515786
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Chemikant_in/2515844
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Elektroniker_in_fuer_Betriebstechnik/2515784
http://www.unsplash.com/
http://www.stock.adobe.com/
http://www.stock.adobe.com/
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Was du mitbringen solltest:

eigenverantwortliches und I6sungsorientiertes Arbei-
ten, Begeisterung fiir Informatik, Spal3 am Tufteln,
gute Noten in Englisch und Mathematik

Was du alles lernst:

Programmiersprachen, die Entwicklung von betriebs-
internen oder kundenorientierten Softwarelésungen,
die Entwicklung, das Testen und die Anpassung von
Anwendungen, die Erstellung von Konzepten und
Kostenvoranschlagen, die Schulung und Betreuung der
User, das Verfolgen von neuen Marktentwicklungen,
fachliches Englisch, Rechnungswesen und Controlling

Weiterbildungsmdglichkeiten:
Weiterbildung zum/zur Zertifizierten
Softwareentwickler/-in; Weiterbildung zum/zur
Fachwirt/-in Computer-Management

» Fachkraft fir
Abwassertechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

technisches Verstandnis, kein Problem mit unange-
nehmen Gerlichen, SpaB an Mathematik, Biologie und
Chemie, Umweltbewusstsein

Was du alles lernst:

die Uberwachung, Steuerung und Dokumentation der
Abldufe in Entwdsserungsanlagen, die Priifung der
Wasseraufbereitung, das Ablesen und die Analyse von
Messdaten, das Ergreifen von SchutzmaBnahmen, die
Entnahme von Proben und deren Uberpr[]fung, das
Anfertigen von Berichten und Protokollen, Reini-
gungsarbeiten, Kanalinspektionen, elektrotechnische
Arbeiten an Anlagen und Gerdten der Klaranlage

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Meister/-in; Weiterbildung
zum/zur Techniker/-in; Weiterbildung zum/zur Fach-
und Betriebswirt/-in; Studium, beispielsweise des
Ingenieurwesens

#HieE P Fachkraft fiir Lagerlogistik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

SpaB am Umgang mit Maschinen und Elektronik,
Organisationstalent, Sorgfalt, logisches Denken, gute
mathematische Kenntnisse

Was du alles lernst:

den Umgang mit EDV und Datenerfassung, die Waren-
eingangskontrolle, die Lagerorganisation, den Einsatz
von Lagerhilfsgerdten und Forderungseinrichtungen,
die Bestandskontrolle, die Zusammenstellung der Glter
zu Kommissionen und transportgerechten Ladeein-
heiten, die Berechnung von Frachtraum, die Erstellung
von Ladepldnen, die Verladung und Sichtung des
Ladeguts, die Bestimmung von Auslieferungsrouten,
das Tatigen von Bestellungen

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in; Weiterbildung
zum/zur technischen Fachwirt/-in; Weiterbildung zum/
zur Logistikmeister/-in

» Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zur Arbeit am Abend, an Wochenenden
und Feiertagen, Kreativitat, Organisationstalent,
handwerkliches Geschick, ausgeprégtes technisches
Verstdndnis, ein gutes Gehdr und Farbgefihl

Was du alles lernst:

das Entwickeln von Veranstaltungskonzepten, die
Planung der Energieversorgung, den (Riick-)Transport
und den Aufbau sowie Abbau des Equipments, die
Konfiguration und Steuerung der Veranstaltungs-
technik, das Durchfiihren von Proben

Weiterbildungsmoglichkeiten:
Weiterbildung zum/zur Meister/-in; Weiterbildung
zum/zur Betriebswirt/-in fiir Event-Management
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https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Fachinformatiker_in/2515954
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Fachkraft_fuer_Lagerlogistik/2515816
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Fachkrafr_fuer_Veranstaltungstechnik/2515792
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Fachkraft_fuer_Abwassertechnik/2515898
http://unsplash.com/
http://pixabay.com/
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Azubis im
Interview

,Es ist fiir mich die ideale Kombination von Theorie und Praxis.“

Lisa KrauB, 24 Jahre, duales Studium der angewandten Informatik,
4. Semester bzw. 2. Ausbhildungsjahr, WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG

Uber den Beruf

Wdhrend meines dualen Studiums der ange-
wandten Informatik wechseln sich die dreimo-
natigen Theoriephasen an der DHBW Mosbach
mit den Praxisphasen und ihren abwechslungs-
reichen Aufgaben sowie Projekten im Betrieb ab.
Dabei durchlaufe ich verschiedene Abteilungen.
Zuletzt war ich in der Webentwicklung tétig,

wo ich eigenstdndig ein Script zur Minimierung
von Datenmengen beim Hochladen auf eine
Website geschrieben habe. Das hat mir viel Spal3
gemacht. An der Hochschule erhalte ich zusdtz-
lich einen tieferen Einblick in die theoretische
Informatik, in das Programmieren im Allgemei-
nen und auch in den Bereich der Elektrotechnik.
Wenn du dich fiir ein Studium der angewandten
Informatik entscheidest, solltest du neben dem
Abitur mit guten Noten in Mathematik vor allem
technisches Interesse mitbringen. Englischkennt-
nisse kommen dir beim Programmieren zugute.
Da Anwendungen stets verbessert werden kén-

Uber den
Beruf
Im ersten Lehr-
Jjahr meiner Ausbil-
dung habe ich mir vor
allem die Grundlagen der
Mechanik und Mechatronik angeeignet und erste
Kenntnisse in der Programmierung von Klein-
steuerungen erworben. Ich bin im Wechsel mit
meiner Zeit in der Lehrwerkstatt in verschiede-
nen Abteilungen tdtig, wo ich das Gelernte in die
Praxis umsetzen kann. Im zweiten Ausbildungs-
jahr habe ich mich auf meine Zwischenpriifung
vorbereitet. Nun warte ich auf die Ergebnisse.
Wir Azubis bekommen von unseren Ausbildern
zudem immer wieder abwechslungsreiche
Ubungsauftrage, die wir eigenstdndig bear-
beiten. Das macht mir viel SpaB. So haben wir
beispielsweise eine Funktion fiir eine Logo-
kleinsteuerung entwickelt, elektrotechnisch
aufgebaut und programmiert.

nen, solltest du dich immer auf dem neuesten
Stand der Technik halten und lésungsorientiert
denken. Dariiber hinaus sind Teamfdhigkeit
und Kommunikationsstdrke wichtig.

Mein Weg in den Beruf

Ich habe nach dem Abitur zundchst eine Ausbil-
dung zur Fachinformatikerin fiir Anwendungs-
entwicklung gemacht. Da ich mein Wissen aber
vertiefen wollte, habe ich mich fiir das duale
Studium entschieden. Es ist fiir mich die ideale
Kombination von Theorie und Praxis.

Meine Ziele

Fiir mein weiteres Studium wiinsche ich mir
weiterhin interessante Projekte. Ich méchte so
viel Wissen wie méglich mitnehmen. Nach dem
Studium freue ich mich auf die Erfahrungen, die
ich in meinem Beruf sammeln kann. Spéter sind
ein duales Masterstudium oder verschiedene
Fernlehrgdnge méglich.

Die Berufsschule besuche ich blockweise tibers
Jahr verteilt. Dort habe ich fiinf Fachfdcher
wie zum Beispiel Elektrotechnik und Automa-
tisierungstechnik sowie Unterricht in Deutsch,
Englisch, Sozialkunde und Religion.

Insgesamt dauert die Ausbildung zum Elektro-
techniker dreieinhalb Jahre. Sie ist jedoch bei
quten Leistungen auf drei Jahre verkirzbar.
Wenn du dich fiir die Ausbildung bei WIKA ent-
scheidest, solltest du einen Realschulabschluss
mit guten Noten in Mathe und Physik mitbrin-
gen. Daneben ist es wichtig, dass du gut im Team
arbeiten kannst und nicht zu schiichtern bist.

Mein Weg in den Beruf

Eine Vorliebe fiir Elektrotechnik habe ich schon
seit meiner Schulzeit. Mein Vater ist Ingenieur.
Bei einem Tag der offenen Tiir in dem Unterneh-
men, in dem er arbeitet, konnte ich mich bereits
ber den Beruf des Mechatronikers informie-
ren und auch ein Praktikum absolvieren. Ich
habe dann nach Unternehmen gesucht, die die

Mein Plus

im Privatleben

Mir féllt es leicht, auch mal privat ein kleines
niitzliches Tool zu schreiben. AuBerdem sind
PC-Probleme kein Problem mehr. Viele meiner
Freunde und Verwandten waren erstaunt, dass
ich mich als Frau fiir eine Informatikausbildung
entschieden habe, auch weil Mathe nicht gerade
zu meinen Lieblingsfdchern zdhlte. Insgesamt bin
ich selbststdndiger und offener geworden - man
wdchst mit seinen Aufgaben.

»Kleinere Elektrotechnik-Projekte setze ich gerne auch zu Hause um.“

Marco Volker, 18 Jahre, Mechatroniker, 2. Ausbhildungsjahr, WIKA Alexander Wiegand SE &t Co. KG

Ausbildung anbieten und bin auf WIKA gestoBen.
Es hat mich sehr gefreut, dass es nach dem
Einstellungstest und Vorstellungsgespréch mit
der Ausbildung geklappt hat.

Meine Ziele

In meiner weiteren Ausbildungszeit méchte ich
noch so viel Wissen wie mdglich mitnehmen,
damit ich mich gut auf meinen weiteren Weg
vorbereiten kann. Nach meiner Ausbildung habe
ich vor, mein Fachabi nachzuholen, um spédter
ein Studium, beispielsweise der Elektrotechnik,
zu beginnen.

Mein Plus im Privatleben

Kleinere Elektrotechnik-Projekte setze ich gerne
auch zu Hause um. So habe ich per PC einen
Microcontroller programmiert, mit dem eine
Steuerung von LED-Lampen (iber das Handy
méglich ist. Meine Ausbildung hat auBerdem
dazu beigetragen, dass ich selbstsicherer gewor-
den bin.
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Wir denken
standig ubers
Pumpen nach.
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Mit unseren Flanschverbindungen
sorgen wir daflr, dass die Petro-
chemie nicht ins Schwitzen kommt.
Wenn auch du in jeder Situation
einen kuhlen Kopf bewahrst, dann
bist du bei uns richtig.

Innovationsprojekte geboten - WIKA sucht neugierige Kollegen.

Wir sind spezialisiert auf Druck, Temperatur-, Durchfluss-, Kraft-, und Flllstandsmesstechnik. In diesem Bereich IWI KA!I
sind wir nicht nur Spitze, sondern auch Weltmarktfiihrer. Wenn Sie sich fir diese Themen begeistern kénnen,

sollten wir uns kennenlernen. Mehr unter www.wika.de/karriere t. Part of your business


http://www.wika.de/karriere
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» Fachlagerist/-in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zur Schichtarbeit, organisatorisches
Geschick, korperliche Fitness, Konzentration, gute
Noten in Mathematik, Englischkenntnisse von Vorteil,
Zuverldssigkeit, Sinn fir Ordnung

Was du alles lernst:

die Vorbereitung der Ware fiir den Versand, die fach-
gerechte Lagerung, Qualitatskontrolle, die Sortierung,
Kennzeichnung und Sicherung der Ware, die Berech-
nung von Flachen, die Kontrolle der Lagerbestédnde,
den fachgerechten Umgang mit Gefahrengitern

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Verldngerung der Ausbildung um ein Jahr bis zur
Prifung zur Fachkraft fir Lagerlogistik, Weiterbildung
zum/zur Meister/-in fiir den Bereich Lagerwirtschaft;
Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in Logistik

» Hotelfachmann/-frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Bereitschaft zum Schichtdienst, Organisationstalent,
Bereitschaft, Uberall ,mitanzupacken”, Hoflichkeit, eine
aufgeschlossene Persdnlichkeit, Kommunikations-
starke, Flexibilitat, Freude an der Arbeit mit Menschen

Was du alles lernst:

Klchen- und Restaurantarbeiten, Housekeeping, die
Arbeit an der Rezeption und im Biiro, die Betreuung
von Gésten

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Hotelmeister/-in; Weiterbil-
dung zum/zur Fachwirt/-in im Gastgewerbe; Studium,
beispielsweise des Tourismusmanagements

» Industriekaufmann/-frau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

kaufmannisches Denken, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermdgen, Kommunikationsfahigkeit, Kon-
taktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung, Sorg-
falt, Konzentrationsfahigkeit, organisatorische Fahigkeiten

Was du alles lernst:

die Steuerung von betriebswirtschaftlichen Abldufen,
das Vergleichen der Angebote, das Fiihren von Ver-
handlungen mit Kunden und Lieferanten, die Betreuung
der Warenannahme, die Planung, Steuerung und Uber-
wachung der Herstellung von Waren, die Erarbeitung
von Marketingstrategien, Kalkulationen und Preislisten

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Industriefachwirt/-in, zum/

zur Fachkaufmann/-kauffrau oder zum/zur Industrie-
Betriebswirt/-in (verschiedene Schwerpunkte);
Bachelorstudium der Industriebetriebswirtschaft,
Betriebswirtschaftslehre, Business Administration oder
Wirtschaftswissenschaften

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:
gute Kenntnisse in Mathe und Physik, Vorliebe fiir Technik

Was du alles lernst:

die Herstellung und Instandhaltung von beispielsweise
feinwerktechnischen Produkten, Qualitdtskontrolle,
Montage und Demontage von Maschinen, die Erstel-
lung von einzelnen Werkstticken, die in eine Maschine
eingebaut werden, die Programmierung elektronischer
Systeme, das Planen von Anlagen und Maschinenparks,
Handwerksarbeiten wie Schleifen, Frasen, Bohren und
Feilen, je nach Wahl des Einsatzgebiets Vertiefung in
den Feingerdtebau, in den Maschinen- und Anlagenbau,
in die Produktionstechnik und in die Instandhaltung

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Meister/-in; Weiterbildung
zum/zur Techniker/-in; Weiterbildung zum/zur Techni-
schen Fachwirt/-in oder Betriebswirt/-in


https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Fachlagerist/2515802
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Industriekaufmann_frau/2515900
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Hotelfachmann_frau/2515760
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Industriemechaniker_in/2515946
http://www.unsplash.com/
http://www.stock.adobe.com/
http://www.unsplash.com/
http://www.stock.adobe.com/
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Kommunikationsstarke, Kunden- und Serviceorientie-
rung, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdogen,
Fahigkeit zum eigenstdndigem Arbeiten, gute Kennt-
nisse in Mathematik und Informatik, wirtschaftliches
und logisches Denken, gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, Begeisterung fur IT

Was du alles lernst:

die Ermittlung des Bedarfs an IT-Systemen, die
Erstellung von Softwarebeschreibungen und Hilfs-
programmen, die Verwaltung und Koordination von
IT-Systemen, die Organisation des Datenschutzes, die
Lésung von Problem- und Aufgabenstellungen, die
Herstellung von Nutzerfreundlichkeit, die Erstellung
und Durchfiihrung von Schulungen, das Fiihren von
Informations- und Beratungsgesprachen

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Fachwirt/-in; Weiterbildung
zum/zur Betriebswirt/-in; Weiterbildung zum/zur
Staatlich gepruften Wirtschaftsinformatiker/-in; Wei-
terbildung zum/zur Softwareentwickler/-in, Weiterbil-
dung zum/zur IT-Systemadministrator/-in; Studium,
beispielsweise der Wirtschaftsinformatik

» IT-Systemelektroniker/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

schnelle Auffassungsgabe, gute Noten in Mathematik,
Englisch, Physik, Informatik und Technik, I6sungsorien-
tiertes Denken

Was du alles lernst:

das Verlegen von Leitungen, das Anbringen von
Steckern, die Installation von Betriebssystemen und
technischen Anlagen, das Messen elektrischer Werte,
die Beseitigung von Fehlern in technischen Systemen,
den Umgang mit verschiedensten Geréten

Gegen Ende der Ausbildung spezialisierst du dich auf
einen folgender Bereiche: Sicherheitssysteme, End-
gerate, Funknetze, Festnetze, Computersysteme

27 4

Weiterbildungsmaglichkeiten:

Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen, beispiels-
weise im Kundendienst, in der Qualitdtssicherung oder
in der Montage von technischen Geraten; Weiterbil-
dung zum/zur Techniker/-in; Weiterbildung zum/zur
Meister/-in; Studium, beispielsweise der Elektrotechnik
oder der technischen Informatik

Was du mitbringen solltest:
organisatorische Fahigkeiten, kaufmannisches Denken,

Flexibilitat, Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt,
mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

Was du alles lernst:

organisatorische und kaufméannische Tatigkeiten,

z. B. den korrekten Schriftverkehr, die Vorbereitung
von Prisentationen, die Planung und Uberwachung
von Terminen, das Vorbereiten von Sitzungen, bei der
Personaleinsatzplanung zu unterstiitzen, Kunden-
betreuung, Auftragsabwicklung

Weiterbildungsmaoglichkeiten:
Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in (Kommunika-
tion und Bliromanagement, Personalwirtschaft, Rech-

nungswesen); Weiterbildung zum/zur Fachwirt/-in
(Biro- und Projektorganisation, Personaldienst-
leistung, Verwaltung oder Wirtschaft); Studium der
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftswissenschaf-
ten, der Volkswirtschaftslehre oder der Internationalen
Wirtschaft
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https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Informatikkaufmann_frau/2515862
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Kaufmann_frau_fuer_Bueromanagement/2515944
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/IT_Systemelektroniker_in/2515798
http://www.stock.adobe.com/
http://www.unsplash.com/
http://www.stock.adobe.com/
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#E  » Kaufmann/-frau fir Spedition
& und Logistikdienstleistung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in Englisch, gute
Mathematikkenntnisse, Freude am Kontakt mit Men-
schen, freundlicher Umgangston, Organisationstalent,
Fahigkeit zum Multitasking, Belastbarkeit

Was du alles lernst:

die Steuerung und Uberwachung logistischer Ablaufe,
die Organisation des Giiterversandes, des Warenemp-
fangs und der Lagerung unter Auswahl und Bereitstel-
lung geeigneter Transportmittel sowie der Verpackung,
Vermittlung von Speditions-, Transport- und Lagerver-
sicherungen, die Bearbeitung und Erstellung von Scha-
densmeldungen und Rechnungen, die Abwicklung des
Zollverkehrs, die Optimierung des Umschlags der Ware
fur den Kunden, Preiskalkulation und Angebotserstellung

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Spezialisierung in den Bereichen Einkauf, Lager- und
Materialwirtschaft, Logistik und Versand, Umgang
mit Gefahrengut und Ladungssicherung und vielen
anderen Bereichen; Weiterbildung zum Fach- oder
Betriebswirt; Studium der Logistik, des Supply-Chain-
Managements, der Verkehrsbetriebswirtschaft, der
Betriebswirtschaftslehre und Business Administration

© ber@@rdbodo - stock.adobe.com

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
gute Mathekenntnisse, analytisches Denken, Belastbar-
keit, Organisationstalent

Was du alles lernst:

Kundenberatung online, per Telefon oder Chat,

den Aufbau von Online-Shops, das Einpflegen von
Produkten, das Analysieren und die Entwicklung von
WerbemaBnahmen, das Bearbeiten von Rechnungen,
die Pflege des Kundenkontakts

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Handelsfachwirt/-in; Weiter-
bildung zum/zur Betriebswirt/-in; Studium, beispiels-
weise der Handelsbetriebswirtschaft

Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Freude am Umgang mit Menschen, Hoflichkeit,
Gelassenheit, Gesplr fur Zahlen, Bereitschaft, auch am
Wochenende zu arbeiten

Was du alles lernst:

ein breites Wissen tber die angebotenen Waren, das
Dekorieren von Schaufenstern, das Sauberhalten
des Verkaufsraumes, die optimale Prasentation der
Waren, die Auseinandersetzung mit der aktuellen
Marktforschung, die Durchfiihrung von Inventuren,
Kundenberatung, Umgang mit dem Kassensystem,
Qualitatskontrolle der Waren

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Aufstieg zum/zur Filialleiter-Stellvertreter/-in,
Verk3ufer/-in mit Tagesvertretung; Filialleiter/-in;
Weiterbildung zum/zur Handelsfachwirt/-in oder zum/
zur Handelsbetriebswirt/-in; Duales Bachelorstudium
mit Schwerpunkt Handel; Weiterqualifikation zum
Regionalverkaufsleiter/-in oder Zentraleinkéufer/-in


https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Kaufmann_frau_im_Einzelhandel/2515770
http://www.unsplash.com/
http://www.colourbox.de/
http://www.stock.adobe.com/
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» Kaufmann/-frau im GroB-
und AuBenhandel

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Konzentrationsféhigkeit, Fremdsprachenkenntnisse,
ein freundliches Auftreten, Kontaktfreude, Spal3 am
Verkaufen, Organisationstalent, Lust auf Bliroarbeit

Was du alles lernst:

das Kaufen und Verkaufen von Waren, Kostenrech-
nung, die Abwicklung der Lieferung, Uberpriifung der
Ware und des Lagerbestands, den Vergleich von Pro-
duktangeboten, die Erfassung, Auswertung, Sicherung
und Pflege von Daten, verhandlungssicheres Englisch,
die Konzeption von Beratungs- und Verkaufsstrategien

Weiterbildungsmdglichkeiten:
Weiterbildung zum/zur Staatlich gepriften
Betriebswirt/-in; Weiterbildung zum/zur
Fachkaufmann/-frau; Weiterbildung zum/zur
gepriften Wirtschaftsfachwirt/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Fantasie, Kreativitat, Liebe und Talent zum Kochen,
Handfertigkeit, Geschmackssicherheit, Spall am
Gestalten, Belastbarkeit, Bereitschaft zu Teamarbeit

Was du alles lernst:

das Zusammenstellen und Erarbeiten von Menis nach
den Regeln sinnvoller Erndhrung, das Beraten des
Gastes, das Einkaufen von Rohstoffen und Zutaten,
die Uberwachung von Lagerhaltung und Hygiene,

die Herstellung von Speisen, die Sicherstellung einer
umweltschonenden Entsorgung, das Durchfiihren von
Inventuren

Weiterbildungsmdglichkeiten:

Fortbildung zum Didtkoch/zur Digtkéchin, zum
Kiichenmeister/zur Kiichenmeisterin: Besuch von Fach-
kursen einer Hotel- oder Fachhochschule

» Konstruktionsmechaniker/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Begeisterung flr Maschinen und Metallkonstrukti-
onen, sehr gutes rdumliches Vorstellungsvermégen,
grindliches und vorausschauendes Arbeiten, SpaB

am Umgang mit schweren Werkzeugen, kdrperliche
Fitness, Facher wie Mathe, Physik, Werken, Technik und
Englisch sollten dir leichtfallen

Was du alles lernst:

das Lesen, Verstehen und Entwerfen von komplexen
technischen Zeichnungen und deren Umsetzung, die
Planung von komplizierten Arbeitsabldufen, die Bedie-
nung von SchweiBbrennern, Stanzmaschinen oder gro-
Ben Bohrmaschinen, die Grundlagen in den Bereichen
Stahl- und Metallbau, SchweiBtechnik, Feinblechbau
und Ausriistungstechnik

Weiterbildungsmdoglichkeiten:

Spezialisierung auf einer Fachrichtung, wie bei-
spielsweise CNC-Technik oder der Blechbearbeitung;
Weiterbildung zum/zur Meister/-in; Studium der
Konstruktionsmechanik

» Mathematisch-technische/-r
Softwareentwickler/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:

sehr gute Mathekenntnisse, logisches und analytisches
Denken, Konzentrationsvermdgen, Kreativitdt, gute
Englischkenntnisse, eigenstidndiges Arbeiten

Was du alles lernst:

die Analyse von komplexen Programmstrukturen, die
Entwicklung von logischen Konzepten, das Program-
mieren in verschiedenen Programmiersprachen

Weiterbildungsmaglichkeiten:

Spezialisierungen, beispielsweise im Bereich des
Supports oder der Datenbank- und Netzwerk-
administration; Weiterbildung zum/zur geprif-

ten IT-Entwickler/-in; Weiterbildung zum/zur
Komponentenentwickler/-in; Studium, beispielsweise
der Informatik



https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Kaufmann_frau_im_Gross_und_Aussenhandel/2515970
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Konstruktionsmechaniker_in/2515818
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Koch_Koechin/2515834
http://www.photl.com/
http://www.stock.adobe.com/
http://www.stock.adobe.com/
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» Maurer/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
gute korperliche Konstitution, handwerkliches Geschick,
Kérperbeherrschung, Schwindelfreiheit, Teamfahigkeit

Was du alles lernst:

die Herstellung von Rohbauten fiir Wohn- und
Geschadftsgebdude, das Betonieren, Mauern und Mon-
tieren des Fundaments, der AuBen- und Innenwénde
sowie der Geschossdecken, das Einsetzen von Beweh-
rungen, das Mischen und Verarbeiten von Beton sowie
das Verputzen der Wande, das Verlegen und Einbauen
von Ddmm- und Isoliermaterialien, die Durchfiihrung
von Abbruch- und Umbauarbeiten, die Feststellung
und Behebung von Bauschaden und deren Ursachen
bei Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Maurer- und
Betonbauermeister/-in, zum/zur Polier/-in oder
zum/zur Techniker/-in sowie zum/zur technischen
Fachwirt/-in oder zum/zur Fachmann/-frau fiir
kaufmannische Betriebsfiihrung; Studium der Bau-
betriebswirtschaft, des Baumanagements, des Bau-
ingenieurwesens oder der Architektur

2B > Mechatroniker/-in
el

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

Faszination fiir Technik, Geduld, Sorgfalt, Zuverlas-
sigkeit, Pflichtbewusstsein, gute Kenntnisse in Mathe,
Physik und Englisch

Was du alles lernst:

Verbindung von Baugruppen und Komponenten zu
komplexen mechatronischen Systemen, den Aufbau
von elektronischen, pneumatischen oder hydraulischen
Steuerungen, die Programmierung von Steuerungen
und deren Instandhaltung, Sicherheitsrichtlinien, die
Behebung von Fehlern, den Umgang mit verschiedenen
EDV-Anlagen und Software

Weiterbildungsmadglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Staatlich gepriften
Techniker/-in Fachrichtung Mechatronik; Weiterbildung
zum/zur gepriften IHK-Industriemeister/-in Fachrich-
tung Mechatronik; Studium im Bereich der technischen
Mechanik, Maschinenbau oder Thermodynamik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Kommunikationsstarke, Kreativitat, SpaB an sténdiger
Weiterentwicklung, Kundenorientierung, Technik-
verstiandnis, Belastbarkeit, SpaB an Teamarbeit, gute
Noten in Deutsch, Mathematik und Englisch, SpaB an
der Arbeit am Computer

Was du alles lernst:

Du hast die Wahl zwischen drei Fachrichtungen: ,Bera-
tung und Planung”, ,Konzeption und Visualisierung”
und ,Gestaltung und Technik™.

Je nach Fachrichtung lernst du die Beratung und
Betreuung von Kunden, das Kalkulieren und Erstellen
von Angeboten, Methoden der Projektvisualisierung
und -prasentation, die Analyse von Kundenauftragen,
das Entwerfen von Layouts und Gestaltungskonzepten,
die Planung von Produktionsabldufen, die Gestaltung
verschiedenster Medienprodukte

Weiterbildungsmoglichkeiten:

Weiterbildung zum/zur Medienfachwirt/-in; Weiter-
bildung zum/zur Betriebsfachwirt/-in; Weiterbildung
zum/zur Techniker/-in im Bereich Druck- und Medien-
technik; Weiterbildung zum/zur Industriemeister/-in
Fachrichtung Printmedien oder Handwerksmeister/-in;
Studium, beispielsweise Kommunikations- und
Grafikdesign


https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Maurer_in/2515928
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Mediengestalter_in_Digital_und_Print/2515908
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Mechatroniker_in/2515782
http://www.stock.adobe.com/
http://www.stock.adobe.com/
http://www.pixabay.com/
http://www.stock.adobe.com/
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» Technische/-r
Produktdesigner/-in

» Werkzeugmechaniker/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest: Was du mitbringen solltest:

Teamfahigkeit, Kreativitdt, gute mathematische Kennt-  prézise Arbeitsweise, Sorgfalt, handwerkliches

nisse, Gefuhl fir rdumliche Darstellungen Geschick, technisches Verstdndnis, gute Noten in
Mathematik und Physik

Was du alles lernst:

das Anfertigen von technischen Zeichnungen, den Was du alles lernst:

Umgang mit modernsten Softwareprogrammen, die die Anfertigung von Werkzeug fiir die industrielle

Erstellung und Modifikation von 3-D-Datensatzen Serienproduktion, die Herstellung von Metall- und

und Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen, Kunststoffteilen, das Bohren, Frasen und Hammern,

Ideenfindung und Prisentation, die Berechnung von das Lesen technischer Zeichnungen, den Umgang mit

Winkeln, Flachen und Volumen, Beschleunigung und verschiedenen Werkstoffen, das Zusammensetzen, die

Reibung Priifung der Bauteile und deren Instandsetzung, das
Bedienen und Programmieren der CNC-Maschine, die

Weiterbildungsmoglichkeiten: Einweisung von Kunden in die Bedienung der Werk-

Weiterbildung zum/zur Staatlich geprifte/-n zeuge, die Montage von Maschinenwerkzeugen

Techniker/-in; Weiterbildung zum/zur Technischen

Betriebswirt/-in; Studium der Konstruktionstechnik Weiterbildungsmoglichkeiten:

oder des Maschinenbaus Weiterbildung zum/zur Industriemeister/-in; Weiterbil-

dung zum/zur Techniker/-in; Studium, beispielsweise
des Maschinenbaus, der Kunststofftechnik oder der
SoE®E b Technischer/technische Prozessoptimierung
; Systemplaner/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was du mitbringen solltest:

mathematisches und physikalisches Verstandnis, Inter-
esse und Versténdnis flr technische Zusammenhange,
raumliches Vorstellungsvermdgen, prazises Arbeiten

Was du alles lernst:

Du hast die Wahl zwischen drei Fachrichtungen: ,Ver-
sorgungs- und Ausristungstechnik (VAT)", ,Stahlbau-
und Metallbautechnik (SMT) und ,Elektrotechnische
Systeme (ETS)".

Du lernst das Entwerfen von Bauteilen und Montage-
planen, die Arbeit mit CAD-Software, Berechnungen,
die Unterscheidung von Werkstoffen, die Bestimmung
der Montagetechnik, das Anfertigen von Stiicklisten,
die Beurteilung der Umsetzung von Konstruktionsent-
wirfen, die Analyse von technischen Systemen.

B e

Weiterbildungsmoglichkeiten:

1 e

Weiterbildung zum/zur Staatlich gepriiften
Techniker/-in; Weiterbildung zum/zur Technischen

. . . © romaset - stock.adobe.com
Betriebswirt/-in



https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Technische_r_Produktdesigner_in/2515860
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Werkzeugmechaniker_in/2515956
https://www.aschaffenburg.ihk.de/bildung/Ausbildung/Ausbildungsberufe_von_A_Z/Uebersicht_Ausbildungsberufe_von_A_Z/Technische_r_Systemplaner_in/2515826
http://www.stock.adobe.com/
http://www.stock.adobe.com/
http://www.stock.adobe.com/
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» Wie pack ich's an, mich zu bewerben?

Du stehst vor deinem Schulabschluss, vor dem Ende
deiner Berufsausbildung oder deines Studiums, oder bist
bereits in Lohn und Brot, willst dich aber verandern? Und
fragst dich: ,Wie bewerbe ich mich richtig?" Ein solcher
Schritt sollte erst einmal gut vorbereitet sein. Bevor du
dich mit den formalen Fragen einer Bewerbung ausein-
andersetzt, solltest du dir erst einmal klar dariiber wer-
den, welche Mdglichkeiten dir offenstehen. Willst du an
deinem jetzigen Wohnort bleiben - oder bist du bereit,
dich auch privat zu verdndern? Berufsberatungen und
die Agentur flr Arbeit kdnnen dich da schon mal vorab
informieren. Zusatzlich gibt's natirlich auch das Internet,
in dem du mittlerweile Jobbérsen, wie zum Beispiel die
IHK-Lehrstellenborse (www.ihk-lehrstellenboerse.de)
findest - Suchmaschinen, mit deren Hilfe du auf dich
zugeschnittene Angebote leicht herausfiltern kannst.

Interessiert dich eine ganz bestimmte Aufgabe, ein
ganz bestimmtes Unternehmen? Dann ist es vielleicht
ganz sinnvoll, wenn du, bevor du dich an eine formale
Bewerbung machst, einfach einmal beim zustandigen
Ansprechpartner anrufst. Im unglnstigsten Fall wird
er sagen: ,Tut mir leid, wir erteilen keine telefonischen
Auskiinfte, bitte bewerben Sie sich schriftlich”. Aber
vielleicht ist er auch sehr angetan, wenn du dich erst
einmal erkundigen willst, wie viele freie Stellen es
Uberhaupt gibt, wie hoch die Chancen sind und welche
Weiterbildungsmdoglichkeiten du hast - und wenn du
ihm dann auch noch vermitteln kannst, dass dich die
Aufgabe wirklich interessiert, hast du vielleicht schon
einen wichtigen Kontakt gekniipft.

Wie deine schriftliche Bewerbung aussehen kann,
erfahrst du in den folgenden Kapiteln.

» Formale Kriterien einer Bewerbung

Mit deinen Bewerbungsunterlagen musst du dich

an formale Vorgaben halten. Sogenannte Kreativ-
Bewerbungen sind in erster Linie etwas fir Menschen,
die sich auch auf Kreativberufe bewerben. Ein Grafiker
wird seine Bewerbung sicher ausgefallen layouten,
entsprechend farblich gestalten und mit nicht alltég-
lich Schrifttypen versehen. Ein Bankkaufmann dage-
gen wird mit den gleichen Mitteln beim zustandigen
Personalchef eher einen unseriésen Eindruck erwecken.

Eine Bewerbung soll einen guten Eindruck von einer
Personlichkeit vermitteln. Dabei kann und darf sie

natirlich auch Akzente setzen, die andere nicht setzen.
Aber diese diirfen niemals so wirken, als wollten sie
ablenken von den Daten, Zahlen und Fakten, mit der
eine Bewerbung Uberzeugen soll. Die Kriterien, die im
Anforderungsprofil der Stellenausschreibung aufge-
flihrt waren, missen fir die Personalentscheider leicht
zu Uberprifen sein. Sollte das der Fall sein, dann landet
eine zu gut gemeinte ,Kreativbewerbung” schneller im
Papierkorb als eine ganz schlichte.

Die Bewerbungsmappe ist die erste Visitenkarte, die
du bei deinem potenziellen Arbeitgeber hinterlasst.
Entsprechend sorgfaltig sollte sie ausgearbeitet sein.

Ordne deine Dokumente nach dieser
Reihenfolge:

G Anschreiben
e Lebenslauf
e Zeugnisse

Praktikumbescheinigungen und
sonstige Dokumente

Das Anschreiben wird lose in die Bewerbungsmappe
gelegt und nicht eingeheftet.

Diese Punkte solltest du im Anschreiben ansprechen

» Wieso hast du dich gerade fiir diesen Betrieb
entschieden und wie bist du auf ihn aufmerksam
geworden?

» Warum willst du diese Ausbildung machen bezie-
hungsweise diesen Beruf ausliben?

» Warum bist du fir die Ausbildung geeignet bezie-
hungsweise welche Starken und Qualitdten zeichnen
dich besonders aus?

» Wann beendest du mit welchem Abschluss deine
Schullaufbahn?

Falls du bereits ein Praktikum in diesem Berufsfeld
absolviert hast, macht sich diese Erfahrung natirlich
ebenfalls sehr gut in deinem Anschreiben. Denn dann
kannst du genau darauf eingehen, welchen Tatigkei-
ten du dabei nachgegangen bist und warum sie dir
gefallen haben.

Absolutes ,Don't" sind Stichpunkte und Aufzih-
lungszeichen im Anschreiben. Du solltest deine
Stérken, Vorstellungen und Beweggriinde unbedingt
ausformulieren.


http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
http://www.stock.adobe.com/
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STADT
1) ASCHAFFENBURG

Wir bilden aus!

Planen Sie lhre Zukunft, mit dem Beruf lhrer Wahl.
Bei der Stadt Aschaffenburg sind Sie in guten Handen.
Wir bieten zum 1. September 2020
folgende Ausbildungsplatze:

1 Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste (m/w/d)
2 Forstwirte (m/w/d)

2 Gartner (m/w/d) - Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

1 Gartner (m/w/d) - Fachrichtung Zierpflanzenbau

2 StraBenwairter (bevorzugt), ggf. auch StraBenbauer (m/w/d)

1 Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)

1 Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)
- Fachrichtung Aufbau und Durchfiihrung

1 Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)
(Ausbildungsort: Volkshochschule)

2 Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)

Schwerbehinderte (bitte fiigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwer-
behindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt
Aschaffenburg als Ausbildungsbetrieb sowie Hinweise bezuglich Ihrer persénlichen Daten
im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Frau Regina Sense, Tel. 06021 3301342, Amt fiir zentrale Dienste

lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte schrift-
lich bis 16.08.2019 bevorzugt per E-Mail (PDF-Datei, max. 7 MB) an:
bewerbung@aschaffenburg.de

oder schriftlich an:

Stadt Aschaffenburg, Amt fiir zentrale Dienste
© www.photl.com Postfach 10 01 63, 63701 Aschaffenburg

Arbeitest Du lieber mit den Handen oder mit dem Kopfchen? Fihlst Du Dich im
Blaumann oder im feinen Zwirn wohler? Magst Du lieber Motordl oder Drucker-
tinte? Horst Du lieber Kundenwiinsche oder Motorgerdusche?

Jetzt mal Hand aufs Herz! Und dann Finger auf die Maus und sichere Dir die
Pole-Position! Bewirb Dich online bei uns - wir haben den richtigen Job fir Dich!

Lust auf ‘ne .

#ukunftmitstern w

Infos zu den Automobilberufen bei Kunzmann f Besuche uns auch auf @
auch unter www.zukunftmitstern.de www.facebook.de/KunzmannAusbildung

II.-.l...I-I.l...I.-...I-I.l.l-l-l...l.-.....l .l.l-l-l.l -I.l.l-l-l.l -...I.-.IIIII-IIIII.I-I.I.I-I.I

KUNZMANN Robert Kunzmann GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz und smart Verkauf und Service, Volkswagen Service Partner

Die neue Service-Dimension  AuhofstraBe 29, 63741 Aschaffenburg, Tel.: 06021/361-11 100, www.kunzmann.de

2 x Aschaffenburg - Alzenau - Dietzenbach - Fulda - Gelnhausen - GroB-Gerau - Nilkheim - Stockstadt - Worth



https://www.facebook.com/Autohaus.Kunzmann/
mailto:bewerbung@aschaffenburg.de
https://www.aschaffenburg.de/Ausbildung-/DE_index_3304.html
https://www.instagram.com/autohauskunzmann/
https://www.kunzmann.de/blog/ausbildung.html
http://www.photl.com/
http://www.kunzmann.de/
http://www.zukunftmitstern.de/
http://www.aschaffenburg.de/
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Checkliste: So sieht das Anschreiben aus

ZiEL =
TR
9 ~_ § qopanceRoTE

TJoB _ o)
perfekt s
“'“bewerbgn

BEWERBUNGS= } N\
MAPPE 2] ANSCHRE?BEN
/| LEBENSLAUF

BEWERWNGSFO‘\'O @zwsmssﬁ

Hab Mut, deinen eigenen, per-
sonlichen Stil einzubringen, aber
libertreibe nicht. Beispiel: Mit
JHiermit bewerbe ich mich als ..."
anfangen kann jeder. Wie war's,
konkret mit etwas zu beginnen,
was dich an dem Unternehmen
oder an dem mdglichen neuen
Job fasziniert?

Name, Anschrift und Anrede des Empfangers
unbedingt richtig schreiben!

Informiere dich zuvor, was dem Unternehmen
wichtig ist - nicht nur die Stellenausschreibung

lesen, sondern auch mal die Homepage studieren.

Zeige, was dich von anderen Bewerbern
unterscheidet - ein Bewerbungsanschreiben ist
Selfmarketing!

Hebe im Anschreiben gezielt deine Starken in
genau den Bereichen hervor, die dem Unterneh-
men wichtig sind.

Formuliere kurz und préagnant. Nimm im
Anschreiben nicht den kompletten Lebenslauf
vorweg, sondern hebe nur die Punkte hervor, die
dich fir die ausgeschriebene Stelle besonders
qualifizieren.

@ Zeige, dass du dich fir die Leistungen und

Produkte des Unternehmens interessierst. Betone
auBerdem, dass du die Mdglichkeiten zu deiner
persdnlichen Weiterentwicklung schatzt, die der
Betrieb dir bietet.

@ Vermeide Platitliden aus Musteranschreiben wie

.Ich bin teamfahig, kreativ und organisiert”. Fir
sich allein stehen diese Adjektive als Behaup-
tungen dar. Wenn du das Unternehmen davon
iberzeugen willst, beschreibe Situationen oder
Erfahrungen aus friiheren Tatigkeiten, bei denen
du Teamfahigkeit, Kreativitat etc. unter Beweis
gestellt hast.



http://www.stock.adobe.com/
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Peter Muster Musterstadt, 22. Juni 2019
Musterstr. 1

99999 Musterstadt

0171 11111

peter.muster@t-online.de

Beispiel-Bank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige , Ausbildung zum Bankkaufmann" in der Broschiire ,Schule - und was dann?"

Sehr geehrte Frau Beispiel,

vielen Dank fir die Informationen, die Sie mir am Telefon gegeben haben. Vor allem das
von lhnen beschriebene vielfaltige Angebot an Schulungen hat mich in meinem Entschluss
bestarkt, eine Ausbildung bei der Musterbank beginnen zu wollen.

Weil mein Vater ebenfalls im Bankwesen tétig ist, durfte ich ihn oft an seinen Arbeitsplatz
begleiten und so die Aufgaben des Bankkaufmanns naher kennenlernen. Da ich selbst sehr
kommunikativ bin und kein Problem damit habe, mich auf andere Menschen einzustellen,
gefallt mir besonders der hdufige Kundenkontakt und die Beratungssituationen.

Zurzeit besuche ich die 12. Klasse des Heiner-Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt.

Mit dem Abitur werde ich voraussichtlich néchstes Jahr im Sommer meine schulische

Ausbildung abschlieBen.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu absolvieren, damit Sie sich von mir und
meinen Fahigkeiten lberzeugen kénnen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift (eigenhandig)

Anlagen

35 4
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Checkliste: So sieht der Lebenslauf aus

@ Lebenslauf handschriftlich verfassen? Ist
eigentlich out. Sollte nur noch gemacht werden,
wenn es in der Stellenausschreibung ausdriicklich
verlangt wird.

@ Mit personlichen Daten beginnen: Voller Name,
Geburtsdatum, Familienstand (auch Anzahl der
Kinder eintragen), Nationalitat, Anschrift, Tele-
fonnummer, unter der du erreichbar bist.

(V) Lebenslauf ,tabellarisch” anlegen - reicht heute
in fast allen Féllen aus.

@ Schulischer Werdegang: Bei Berufsanfangern
sollte er ausfihrlicher behandelt werden. Wer
schon ldnger im Berufsleben steht, sollte sich
aufs Wesentliche beschrénken (Abitur etc.).

@ Studium und abgeschlossene Berufsausbil-
dungen: natlrlich immer angeben. Wurde ein
Studium abgebrochen, muss das nicht wortlich
hineingeschrieben werden, andererseits: Gelogen
werden sollte in einem Lebenslauf auch nicht.

Lebensl.;uf

Pergs
er.mnlicht >,
ate,
Nape, "
Anschyi,

Schy,
g
lung

98/20

09

508/2177 2. 0‘5’7/201 13
OMme, 2019 2019

Prakip

Beispiel: ,04/2004 - 05/2006: Studium der
Betriebswirtschaftslehre in Frankfurt” genligt
vollkommen - und verrdt dem aufmerksamen
Leser dennoch, dass es sich hier kaum um ein
abgeschlossenes Studium handeln kann.

Beruflicher Werdegang: Dies sollte stets llcken-
los und ehrlich aufgefiihrt werden - Personal-
chefs, die eine Bewerbung ernsthaft priifen,
rufen auch schon einmal bei friiheren Arbeit-
gebern an.

Unbedingt erwdhnen: wenn Stellen von vorne-
herein nur befristet waren.

Originell sein? Vorsicht: In manchen Branchen
(Werbung, PR, Marketing) kénnen ausgefallene
oder witzige Bewerbungen vielleicht die ent-
scheidenden Pluspunkte bringen - in den meisten
Féllen empfiehlt es sich jedoch, es mit der Origi-
nalitdt nicht zu sehr zu Ubertreiben. Persdnlicher
Stil darf sein.

fsse
un Eie
m‘fnntmxss/ 4 Wory

© rawpixel

-unsplash.com
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Lebenslauf

Personliche Daten

Name:
Anschrift:

Telefon:
E-Mail:
Geburtsdatum:
Geburtsort:

Schulbildung

Sommer 2019
08/2013 - 06/2019
08/2009 - 07/2013

Praktikum:

Sprachkenntnisse:

EDV-Kenntnisse:

Hobbys:

Salmtal, 22. Juni 2019

Jennifer Mustermann

Jennifer Mustermann
MusterstraBe 63

63739 Aschaffenburg

12345 678910
jennifer-mustermann @ web.de
3. November 2003
Aschaffenburg

Abschluss: Mittlere Reife
Musterrealschule Aschaffenburg
Grundschule Aschaffenburg

Marz 2018 Musterbank AG Aschaffenburg

Kundenschalter
(2 12 Wochen)

- Englisch (qut)
- Franzésisch (Grundkenntnisse)

- MS-Office (gute Kenntnisse in Excel und Word)
- Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

Fotografieren, Tanzen

37 4
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Checkliste: das perfekte Bewerbungsfoto

@ Bilder vom Profi. Ist fiir ein Bewerbungsfoto nach
wie vor unerlasslich. ,Selfies" oder Automaten-
Fotos sind fast immer als solche zu erkennen,
unmdglich sind Ausschnitte aus privaten
Aufnahmen wie Urlaubsfotos. Bei einem guten
Fotografen waren Bewerbungsfotos fast immer
fester Bestandteil seiner Ausbildung.

@ Lacheln! Das A und O. Ein Lacheln wirkt immer
sympathisch, und jeder Arbeitgeber méchte
freundliche und aufgeschlossene Mitarbeiter. Das
Lacheln sollte aber nicht ,gekiinstelt” wirken.

@ Bitte eine aktuelle Aufnahme! Keine falsche Eitel-
keit! Erst recht nicht, wenn man dem vermeint-
lichen Wunsch-Foto auch noch ansieht, dass es
schon mehrere Jahre alt ist.

@ Farbe? Muss nicht unbedingt sein. Unter
Umstédnden wirken Schwarz-Wei-Fotos sogar
serivser. Und wenn Farbe, dann bitte gedeckte
Tone, keine schrillen.

@ Hintergrund? Ist wichtiger, als man denkt. Eine
falsch gewahlte Hintergrundfarbe kann den
Bewerber leicht krank oder blass wirken lassen.
.Optische Gerdusche" wie Gegenstande im
Hintergrund haben auf deinem Bewerbungsfoto
ebenfalls nichts zu suchen.

(V) Format? Die GroBe eines Bewerbungsfotos

im Lebenslauf hat in etwa die Abmessungen

6 x 4,5 cm. Querformat geht auch. Als Richtwert
flr Seitenverhaltnisse gilt: Hochformat 3:4,
Querformat 4:3.

Kleidung? Hangt natdirlich von der Stelle ab, auf
die du dich bewirbst. Geht's um einen kreativen
Job? Dann darf dein Outfit natirlich ,stylish"
sein. Oder ist es eine Tatigkeit, bei der der erste
Eindruck in erster Linie serids sein soll - dann
sind klare Linien kein schlechter Anfang. Weit
aufgekndpfte Blusen, locker sitzende Hemden
oder generell Freizeitkleidung sind dagegen nie
gern gesehen. Und wenn Krawatte, dann bitte
auch sauber gebunden.

Styling? Egal, welche Frisur - sie sollte auf jeden
Fall sitzen. Fir Frauen gilt: Mit dem Make-up
nicht Ubertreiben - weniger ist oft mehr, das
gilt auch fir Schmuck. Ebenfalls zu vermeiden:
fettige, glanzende Haut, fleckige Brillen und
Lichtreflexion auf Brillengldsern. Profifotografen
wenden falls n6tig Bildbearbeitungssoftware an.
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Starte am 1. September 2020 deine Ausbildung bei uns.
Unsere Ausbildungsberufe:

Industriemechaniker | Konstruktionsmechaniker | Indus-
triekaufmann | Technischer Produktdesigner Maschinen-
und Anlagenkonstruktion - m/w/d

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf deine vollstdndige und
aussagekraftige Bewerbung. Bitte richte die-
se an Frau Daniele Vorbeck.

KAUP GmbH & Co. KG

K Au P 63741 Aschaffenburg

bewerbungen@kaup.de
Die Hande lhres Staplers www.kaup.de

Wir suchen dich! - Ja, genau dich.

,Gestalte deine Zuku
,Bau dir etwas auf"

,Rechne mit Erfolg

,Schneide gut ab*

WALD SCHAFF !
utomotive

a Lingyun Industrlal Company

Spezialisten fiir intelligenten Leichtbau

Mit uns wird alles leicht!
Sogar der Start ins Berufsleben!



https://www.kaup.de/menschen-karriere/ausbildung-bei-kaup.html
mailto:bewerbungen@kaup.de
https://www.kaup.de/
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Uber siebzig Prozent aller Unter-
nehmen schreiben ihre Stellen
mittlerweile online aus - Tendenz
steigend. Das spart Porto, Papier
und geht schneller. Online-
Bewerbungen haben aber auch
ihre Besonderheiten.

Hier ein Uberblick.

Bewerbung via Internet

» Ein kleines ABC zur Online-Bewerbung

» Auch wenn du es beim Mailen, Chatten, Bloggen mit

der Rechtschreibung nicht so genau nimmst - in
einer Online-Bewerbung gilt das Gleiche wie in einer
gedruckten: Rechtschreibfehler sind unverzeihlich!

» Wenn du dich nicht lber ein Kandidatenmana-

gementsystem bewirbst, sondern einfach via
E-Mail, lege dir eine seriose E-Mail-Adresse

zu - am besten eine mit Vor- und Nachnamen.
Witzige Nicks a la ,srewdriver24@gmx.de"

oder ,luxuspuppe90_60_90@online.de" kommen
gar nicht gut an.

» Erleichtere dem Adressaten die Einordnung und

gib direkt in der Betreffzeile die ausgeschriebene
Position, den Standort und die Kennziffer der Stel-
lenanzeige an.

» Achte darauf, dass die GesamtgréBe der angehdng-

ten Dateien 3 MB nicht Uberschreitet. Wenn nétig,
mach dich erst einmal mit den Komprimierungs-
programmen vertraut, die es fir dein PC-Betriebs-
system gibt.

»

Verschicke nach Méglichkeit nur eine Datei. Am bes-
ten, indem du alle Bewerbungsbestandteile zu einer
PDF-Datei zusammenfiigst. Zu viele Einzeldateien
erschweren den Personalabteilungen, Ordnung und
Ubersicht zu bewahren.

Schreibe das einleitende Anschreiben direkt

ins E-Mail-Fenster - nicht in eine angehangte
Word-Datei.

Wie bei einer gedruckten Bewerbung: Verwende ein
professionelles Bewerbungsfoto, kein ,Selfie" vom
Handy!

Formuliere personlich. Kein Nullachtfiinfzehn-
Anschreiben aus dem Internet downloaden.
Erfahrene Personalabteilungen kennen die alle - und
reagieren entsprechend allergisch.

Recherchiere nach Méglichkeit die E-Mail-Adresse
des zustdandigen Personalchefs und schreibe diese
direkt an.

Keine Schludrigkeiten! AuBer auf Rechtschreib- und
Tippfehler, auf die man nicht oft genug hinwei-

sen kann, ist auch auf durchgédngige Gestaltung

zu achten. Der Einsatz von Schriftart und -gréBe,
Unterstreichungen, Zeilenabstanden, Seitenrandern
etc. - all das fligt sich zu einem Gesamtbild zusam-
men, das auf dich zuriickfallt!

Stock Phatos, lllustrations,

@ nd Vector Art
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P Gefahrenstelle: Soziale Medien

Du solltest dir deine Auftritte in sozialen Netzwerken
vor einer Bewerbungsphase nochmal ganz genau
anschauen. Auf politische oder religidse Statements
solltest du ganz verzichten, auch vorsichtig mit der
Schilderung persénlicher Vorlieben und Meinun-

gen sein. Fehltritte kdnnen dich auch nach Jahren
noch einholen - das Internet vergisst nichts. Altere
Foreneintrage, hinter denen du vielleicht gar nicht
mehr stehst, kannst du moglicherweise I6schen
lassen - rechtlich dazu verpflichtet sind die Betreiber
aber nicht.

i

=

Unméglich sind abfillige AuBerungen tber ehemalige
Arbeitgeber. Ebenso Partyfotos, auf denen du ange-
trunken posierst, leicht bekleidet bist oder obszdne
Gesten machst. Vorteilhaft kann allenfalls sein, wenn
es sich um Profile handelt, die auf dein ehrenamtliches
Engagement oder auf Mitgliedschaften in gemeinniit-
zigen Organisationen verweisen.

Generell solltest du aber sehr vorsichtig mit Angaben
persdnlicher Daten sein. Deine Mitbewerber sind es
namlich auch. Eine Umfrage der Internet-Jobbdrse
StepStone ergab: 35,7 Prozent ihrer Nutzer schranken
gerade wahrend der Bewerbungsphase den Zugriff auf
ihre Profile in sozialen Netzwerken ein. 21,9 Prozent
verzichten sogar komplett auf die Mitgliedschaft in
sozialen Netzwerken.

41{

ctions - Fotolia

Studien belegen: Uber ein Drit-
tel aller Arbeitgeber, die eine
Bewerbung ernsthaft priifen,
googeln auch einmal im Internet,
um zusatzliche Infos liber einen
Kandidaten einzuholen. Und sie
stoBen dabei zwangslaufig auch
auf deren Auftritte in sozialen
Netzwerken.

WIR FORDERN DEINE TALENTE!
AUSBILDUNG ZUM KFZ-MECHATRONIKER (w/m/p)
Wir sind ein mittelstandisches Familienunternehmen in Aschaffenburg und groRter Handler von

Linde Material Handling, Europas fiihrendem Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnik-Geraten.
Wir sind auf der Suche nach jungen Tiiftlern - also auf der Suche nach dir!

DAS ERWARTET DICH

» Reparaturen & Wartung von Kunden-,

» Eine abwechslungsreiche Ausbildung, die dir Freiraum fiir deine individuellen Stérken lasst.

» Bastelarbeit! Es darf geschraubt, gehdmmert und geschweilt werden - dabei kann man
sich auch mal hemmungslos die Hande schmutzig machen.

Gebraucht- und Mietgeréten, Spezialumbauten und Instandsetzung von Hydraulikeinheiten.

die mittlere Reife.

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

» Einen qualifizierten Hauptschulabschluss
(Notendurchschnitt 3 oder besser) oder

» Mathematisches & technisches Verstéand-
nis sowie handwerkliches Geschick.
» Keine Hemmungen, mit anzupacken.

karriere.suffel.com.

SUFFEL Fordertechnik GmbH & Co. KG | WailandtstraBBe 11 | 63741 Aschaffenburg

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber



http://www.karriere.suffel.com/
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Das Vorstel .

Glickwunsch, du hast die Einla-
dung zu einem Vorstellungsge-
sprach in der Tasche! Damit hast
du eine wichtige Hiirde bereits
genommen. Aber was denn nun
anziehen ...7

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht ,verklei-
den" und deine Personlichkeit
verstecken. Wenn du dich in
deiner Kleidung nicht wohl-
flhlst, wird dir dein Gegen-
tiber das auch anmerken.
Beachte einfach diese kleinen
Regeln und bleib ansonsten
deinem Kleidungsstil treu,
dann klappt’s auch mit dem
Ausbildungsplatz!

b Perfekt gestylt
@ So dann doch besser nicht ...

Haare

ZotteIméahne oder fettige Haare, das geht gar nicht!
Die Frisur muss nicht spieBig sein, aber gepflegt sollte
sie schon aussehen.

Kleidung

Das ausgeflippte Outfit solltest du flr diesen Termin
im Schrank lassen. Muss ja nicht gleich ein Rollkragen-
pulli sein, aber Mickymaus und Laufmasche machen
beim Vorstellungsgesprach keinen guten Eindruck.
Auch abschreckende Totenkopf-T-Shirts und heraus-
hangende Unterwdsche bestérken dein Gegenuiber nur
darin, dich nicht einzustellen.

Schuhe

Keine knallbunten Treter, farbigen Striimpfe oder
ausgelatschten Turnschuhe! AuBerdem sollten die
Schuhe geputzt sein und du musst dich sicher in ihnen
bewegen kdnnen.

@ Das passt!

Kleidung

Du solltest dir iberlegen, welches Outfit zum Berufs-
bild passt, fiir das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse
(geblgelt!) sind meistens eine gute Wahl. Blazer und
Hose miissen farblich zusammenpassen.

Schuhe

Die Schuhe gehéren
genauso zum Styling wie
der Rest. Sie missen nicht
immer schwarz sein, sollten
aber zum restlichen Qutfit
passen.

exander Raths — Fotolia

©Al

© buchachon - Fotolia
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» Ein Blick ins Vorstellungsgesprach
Thomas Muster erscheint zehn Minuten zu spdt zum
Vorstellungsgesprach. AuBer Atem reicht er dem

Personalchef die verschwitzte Hand.

,Hallo Herr Muster, Sie haben wohl nicht
gleich zu uns gefunden?”

.Wissen Sie, ich hab den Bus verpasst,
Herr..."

Mayer."

O ®

Thomas Muster und der Personalchef setzen sich.

.Mdchten Sie vielleicht etwas trinken,
Herr Muster?”

,Ja, ich hdtte gerne ein Glas Wasser.”

Dann erzihlen Sie mir doch ein bisschen
von sich, Herr Muster.”

LAlso ich bin sehr kommunikativ und teamfd-
hig, komme gut mit Menschen klar und wiirde
hier gerne eine Ausbildung machen.”

.Woher wissen Sie denn,
dass Sie teamféhig sind?”

.Ja also, ich komme halt gut mit
Menschen klar.”

& O

-

Bei diesem Vorstellungsgesprach ist schon so eini-

ges schiefgelaufen. Sehr wichtig ist vor allen Dingen,

dass du plnktlich zum ausgemachten Termin
erscheinst. Fahr die Strecke am besten im Vorfeld
schon einmal ab, damit du weit, wie lange du
brauchst. Falls doch mal etwas dazwischenkommt,
das du nicht mit einplanen konntest, ruf vorher bei
deinem Gesprachspartner an.

-

gar nicht mehr zu wissen.

Ebenfalls ein groBer Schnitzer ist es, sein Gegeniiber
mit falschem Namen anzusprechen oder den Namen

-

In beinahe jedem Bewerbungsgesprach wirst du
nach deiner Persdnlichkeit und deinen Stédrken

und Schwéchen gefragt. Darliber solltest du dir

im Vorfeld gentigend Gedanken machen, damit du
deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren
kannst.

-

Fast jede Schwéche kann als Starke ausgelegt
werden. Wenn du dich zum Beispiel fiir ungeduldig
haltst, kannst du sagen: ,Manchmal bin ich ein
bisschen ungeduldig, weil ich meine Aufgaben gleich
anpacken mochte.” Versuche herauszufinden, welche
Stérken sich hinter deinen Schwéachen verstecken
konnten!

.Was stellen Sie sich unter der Ausbildung
denn vor, Herr Muster?”

JAlso viel telefonieren halt und so. Aber
sonst, keine Ahnung."

.Haben Sie sich denn (ber unsere Firma
informiert?”

JIch hab halt mal im Internet ein bisschen

SLOICLS)

-

Information ist das A und O im Vorstellungs-
gesprach. Wenn du dich vorab lber die Inhalte

der Ausbildung und die Firma erkundigst, kann
eigentlich nicht mehr viel schiefgehen. Falls du keine
konkreten Informationen gefunden und daher nur
eine vage Vorstellung hast, kannst du das auch im
Bewerbungsgesprach ansprechen. Denn das zeigt,
dass du dir Gedanken gemacht hast.

.So Herr Muster, haben Sie denn noch
irgendwelche Fragen an mich?”

.Nein, eigentlich nicht.”

.Wollen Sie wirklich gar nichts wissen?"

.Naja, wie viele Urlaubstage habe ich denn
wéhrend der Ausbildung?”

SLOICLS)

geschaut, Sie stellen ja so Industriegiiter her."

43{

Mit den Fragen am Schluss
eines Bewerbungsgesprachs ist
es so eine Sache. Auf der einen
Seite solltest du dir unbedingt
schon vor dem Vorstellungsge-
sprach Fragen lberlegen und
diese stellen, denn das zeugt
von Engagement und Inter-
esse. Aber die falschen Fragen,
wie zum Beispiel nach den
Urlaubstagen und den Sozial-
leistungen, kommen auch gar
nicht gut an. Dagegen wird
zum Beispiel Interesse fiir den
zukiinftigen Arbeitsbereich
gern gesehen.


http://www.stock.adobe.com/
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Info: Assessment-Center
und Einstellungstest

Vor allem bei technischen
Ausbildungen fragen Firmen
deine Fahigkeiten auch gerne bei
einem Einstellungstest ab. Dabei
geht es meist um Allgemeinbil-
dung und logisches Denken. Oft
finden die Tests unter Zeitdruck
statt, um zu prifen, wie du

mit Stress umgehen kannst.

In einem Assessment-Center
stehen zudem Gruppenibun-
gen und Rollenspiele auf dem
Programm. Hier gilt die Devise:
Nerven bewahren!

» Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgesprach kein Verhér und
auch keine Priifungssituation. Es ist ganz normal,
dass du vorher nervos bist. Aber wenn du dich vorab
gut informiert hast und offen und freundlich auf
dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gesprach sicher einen guten Eindruck machen.

Die Vorstellungsgesprach-Checkliste: Auf diese Fragen

solltest du dich vorbereiten ...

» Wie bist du auf unsere Firma aufmerksam geworden?

» Wieso mochtest du gerade diese Ausbildung machen?

» Was sind deine Stdrken beziehungsweise deine
Schwaéchen?

» Was hast du, was andere Bewerber vielleicht nicht
haben?

» Warum sind deine Noten im Fach XY so schlecht?

» Was méchtest du in deinem Beruf gar nicht
machen/Was machst du besonders gerne?

» Bist du mobil?/Wie wiirdest du zu deinem Arbeits-
platz kommen?

» Welche Facher magst du in der Schule besonders
gerne/gar nicht und warum?

» Weiterfiihrende Infos findest du hier:

EgitzE  www.bewerbung-tipps.com
Musteranschreiben, Tipps und Tricks rund
[=] um die Bewerbung

www.planet-beruf.de
Zahlreiche Ubungen zum Erstellen von
Anschreiben, Lebenslauf und Co.

www.aubi-plus.de
Lehrstellenbdrse und Infos rund um die
[=] Ausbildung

www.ausbildungsstelle.com
Ausbildungsstelle.com - Ausbildungsportal
mit Stellenbdrse

E™AE  www.ihk-lehrstellenboerse.de

fgﬁ Lehrstellenborse fir die Bereiche Industrie,
=] Handel und Dienstleistungen
www.handwerkskammer.de
Lehrstellenborsen fiir Berufe im Handwerk


https://www.bewerbung-tipps.com/
http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen/
https://www.aubi-plus.de/
https://www.ausbildungsstelle.com/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.handwerkskammer.de/
http://www.bewerbung-tipps.com/
http://www.planet-beruf.de/
http://www.aubi-plus.de/
http://www.ausbildungsstelle.com/
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
http://www.handwerkskammer.de/
http://www.stock.adobe.com/
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»Meine Arbeit macht mir sehr viel SpaB.“

Damian Filip, 26 Jahre, Produktionsfachkraft Chemie,

1. Ausbildungsjahr, Heraeus Holding GmbH

Uber den Beruf

Insgesamt dauert die Ausbildung zur Produk-
tionsfachkraft Chemie zwei Jahre. Wédhrend
meiner Ausbildung lerne ich, die verschiedensten
Produktionsanlagen zu iiberwachen und Stérun-
gen zu beheben. Zudem sorge ich fiir die richtige
Befiillung der Anlagen mit Feststoffen. Meine
Arbeit macht mir sehr viel SpaB.

Da wir auch mit Gefahrenstoffen arbeiten, ist es
wichtig, dass du sehr gewissenhaft arbeitest und
dich mit der richtigen Schutzkleidung ausstat-
test. Da es in der Produktion meist sehr laut ist,
darf auch ein Hérschutz nicht fehlen.

Die Berufsschule findet in der Regel in zwei-
wdchigen Blécken statt. Dort lerne ich unter
anderem, wie man den PH-Wert misst, den
Stromdurchfluss bestimmt, wie Redoxreaktionen
ablaufen oder die Trennung von Feststoffen.
Daneben gibt es noch allgemeinbildende Ficher
wie Englisch, Deutsch und Mathematik.

Uber den
Beruf
In meiner
Ausbildung zum
Zerspanungsmecha-
niker lerne ich, wie man die
unterschiedlichsten Materialien wie zum Beispiel
Stahl, Aluminium oder Kunststoffe zerspant
und daraus Werkstiicke herstellt. Dabei lerne ich
verschiedene Bearbeitungsverfahren wie das
Drehen, Schleifen, Bohren und Frdsen anzuwen-
den. Dies geschieht sowoh! von Hand als auch
maschinell mit CNC-Maschinen.
Die Ausbildung dauert insgesamt dreieinhalb
Jahre und ist bei entsprechend guten Leistungen
auf drei Jahre verkirzbar.
Ganz zu Anfang meiner Ausbildung gab es eine
Kennenlernwoche - auf Teamfdhigkeit wird im
Unternehmen viel Wert gelegt. Innerhalb einer
Grundausbildung mit handgefiihrten Werkzeu-
gen, verschiedenen Schulungen und Sicherheits-
unterweisungen wurde dann die Basis fir die
weitere Ausbildung gelegt.

Fiir die Ausbildung zur Produktionsfachkraft
Chemie solltest du einen guten Hauptschul-
abschluss mit guten Noten in Mathematik
mitbringen und auf prdzises sowie verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten Wert legen. Zudem
solltest du Verstdndnis und Interesse fiir chemi-
sche und technische Prozesse haben.

Mein Weg in den Beruf

Ich war bereits bei Heraeus in der Emissionska-
talyse beschdftigt, als mein Vorgesetzter mich
auf das Angebot der Ausbildung hinwies. Ich
habe mich dann beworben und bin sehr gliicklich
dariiber, dass es geklappt hat. Heraeus ist als
guter Arbeitgeber bekannt.

Meine Ziele

Nach meinem Abschluss méchte ich zundchst
Erfahrung in meinem Beruf sammeln. Spé-
ter kénnte ich mir vorstellen, den Meister zu

Mir gefdllt, dass meine Ausbildung so abwechs-
lungsreich ist. Jedes Teil wird individuell gefertigt
und istimmer eine neue Herausforderung.

Wenn du dich fiir die Ausbildung entscheidest,
solltest du vorzugsweise einen guten Realschul-
abschluss mitbringen. Gute Mathe- und Phy-
sikkenntnisse sind sehr wichtig. Zudem solltest
du etwas kreativ sein, da du immer wieder neue
Lésungswege finden musst.

Mein Weg in den Beruf

Nach meinem Abitur wollte ich lieber etwas
Praktisches machen. Bereits wéhrend meiner
Schulzeit habe ich ein Praktikum im Metall-
bereich in dem Unternehmen meines Onkels
gemacht. Ich habe dann nach passenden Beru-
fen im Internet recherchiert und bin auf meinen
Wunschberuf gestoBen. Da Heraeus diese Ausbil-
dung angeboten hat und mir das Unternehmen
schon immer bekannt war, habe ich mich direkt
dort beworben.

Azubis im
Interview

g 25 4

machen.

Eine Weiter-

bildung zum Techniker, ein Studium oder die
Weiterqualifizierung zum Schichtfihrer ist
ebenfalls méglich.

Mein Plus im Privatleben

Durch meine Ausbildung habe ich mich positiv
weiterentwickelt. Mir fallen viele Dinge nun viel
leichter. Meine Familie und Freunde freuen sich
fir mich.

»Jedes Teil wird individuell gefertigt und ist immer eine neue Herausforderung.”

Oliver Schichow, 21 Jahre, Zerspanungsmechaniker, 2. Lehrjahr, Heraeus Holding GmbH

Meine Ziele

Ich hoffe, dass meine Ausbildung so abwechs-
lungsreich bleibt wie bisher und dass ich noch
viele weitere Abteilungen kennenlernen darf.
Mein nédchstes Ziel ist es, meine Zwischenprdi-
fung mit guten Noten zu bestehen, sodass ich
meine Ausbildung verkiirzen kann. AnschlieBend
wiirde ich gerne in der Firma weiterarbeiten.
Nach geniigend Berufserfahrung méchte ich
mich zum Techniker weiterbilden. Eine Fort-
bildung zum Meister oder ein Studium sind
auBerdem méglich.

Mein Plus im Privatleben

Durch meine Ausbildung bin ich insgesamt
selbststdndiger geworden und konnte meine
Teamfdhigkeit verbessern. Meine Familie und
Freunde finden das Berufsbild des Zerspanungs-
mechanikers interessant. Einem Freund habe ich
die Ausbildung bereits weiterempfohlen.
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AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

CIBA VISION GmbH 47 ® © Linse sucht Kontakt! Alcon
DreBler Bau GmbH 7/
Du hast Lust auf eine Ausbildung mit Zukunft?
S e il 2 Auf einen Arbeltgeb'er, der Iglstungsgerecht
bezahlt, Dir grol3artige Entwicklungschancen
bieten kann und zu den besten Arbeitgebern
Elektro Braun GmbH 5 in ganz Deutschland zahlt? Alcon und
CIBA VISION sind ein fuhrender Anbieter fur
Heraeus Holding GmbH 45 U 4 Kontaktlinsen und Kontaktlinsenpflegemittel.
Joyson Safety Systems Aschaffenburg GmbH 48,U 3 Unser AUSbiIdungsangebOt (mlW/d):
Beginn September 2020:
KAUP GmbH & Co. KG 39 8 . Chemikant
Lidl Personaldienstleistung GmbH & Co. KG 19 * Elektroniker fur Betriebstechnik
* Fachinformatiker fur Systemintegration
Linde Material HanGiiSEEI U248 « Fachlagerist / Fachkraft fir Lagerlogistik
_ * Industriekaufmann
Maag Automatik GmbH 9
* Mechatroniker
Robert Kunzmann GmbH & Co. KG 38
Engagierten Schulern und Studenten (m/w/d)
Stadt Aschaffenburg i bleterj wir aul’Serdem die l\./|0g|.IChk.EIt Zu einem
Praktikum oder einer praxisorientierten
Abschlussarbeit.
SUFFEL Férdertechnik GmbH & Co. KG 41

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Waldaschaff Automotive GmbH 39 Dann informiere Dich auf www.de.alcon.com
Uber Deine aktuellen Karrierechancen! Zudem
erfahrst Du hier alles rund um das Thema
Ausbildung und unsere derzeit angebotenen
Ausbildungsstellen. Bitte bewirb Dich
ausschliefRlich online.

WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG 24, 25

U = Umschlagseite

Wir freuen uns auf Dich!

CIBA VISION GmbH ¢ Industriering 1
63868 GroRBwallstadt * www.de.alcon.com
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Azubis im
Interview

»Hier fiihrt die Losung zum Ziel - das begeistert mich.“

Dominik Low, 20 Jahre, Technischer Produktdesigner, 1. Ausbildungsjahr,
Joyson Safety Systems Aschaffenburg GmbH

Uber den Beruf

Um den ganzen Herstellungsprozess eines
Produktes kennenzulernen, erhielt ich zu Anfang
meiner Ausbildung eine Grundausbildung in der
Lehrwerkstatt. Ich durfte mich auch in tech-
nischem Zeichnen per Hand iben, da dies das
rdumliche Vorstellungsvermdgen optimal schult.
AuBerdem nahm ich an einem CAD-Kurs teil.

Ich lerne mithilfe von CAD-Programmen techni-
sche Zeichnungen von verschiedenen Produkten
oder Bauteilen zu erstellen, damit diese nach den
richtigen Vorgaben hergestellt werden kénnen.
Hier fiihrt die Lésung zum Ziel - das begeistert
mich.

Die Berufsschule besuche ich alle zwei bis vier
Wochen fiir jeweils eine Woche.

Die Ausbildung zum Technischen Produkt-
designer dauert insgesamt dreieinhalb Jahre.

Sie ist bei guten Leistungen auf drei Jahre und
mit Abitur sogar auf zwei Jahre verkirzbar.

Uber den Beruf

Zu Beginn des ersten Ausbildungsjahrs habe ich
mir wihrend der Grundausbildung in der Lehr-
werkstatt Fertigkeiten wie das richtige Drehen,
Frisen, Biegen, SchweiBen, Feilen und Bohren
angeeignet. Danach ging es an die Maschinen.
In der Instandhaltung lerne ich, wie man diese
wartet und repariert. Das macht mir gro3en
SpaB.

Die Berufsschule besuche ich alle drei Wochen
fir jeweils eine Woche. Dort habe ich berufs-

M@échtest du eine Ausbildung zum Technischen
Produktdesigner machen, ist die fachgebundene
oder allgemeine Hochschulreife von Vorteil. Ein
Realschulabschluss mit guten Noten in Mathe
ist aber auch ausreichend. Kenntnisse im Bereich
der Informatik helfen dir weiter. Du solltest
auBBerdem Spal3 am zielorientierten Arbeiten
haben, denn fiir manche Aufgaben musst du viel
Geduld mitbringen.

Mein Weg in den Beruf

Uber die Ausbildung habe ich mich im Internet
und bei der Mutter meines besten Freundes, die
Berufsberaterin ist, informiert. Ich habe dann ein
Praktikum im Bereich des Technischen Produkt-
designs gemacht und war mir anschlieBend sicher,
dass das der richtige Beruf fiir mich ist. Als ich
mich bei Joyson Safety Systems beworben habe,
hat es nach einem erfolgreichen Vorstellungs-
gesprdch direkt mit der Ausbildung geklappt.

Meine Ziele

Ich wiinsche

mir, dass mir
meine Ausbildung
weiterhin so viel Spal3

macht und ich noch viele Erfahrungen sammeln
kann. Danach strebe ich ein Studium des Wirt-
schaftsingenieurwesens an, weil dies fir mich
die perfekte Verbindung von Wirtschaft und
Technik bedeutet. Zudem sind Weiterbildungen
zum Meister, Techniker oder auch ein Studium
anderer Studiengdnge mdéglich.

Mein Plus im Privatleben

Mein technisches Verstdndnis sowie meine
Computerkenntnisse haben sich verbessert,
was mir auch privat weiterhilft. Zudem bin ich
finanziell selbststdndiger geworden. Insgesamt
habe ich gelernt, auch meinen Alltag struktu-
rierter zu planen.

»Ich weiB jetzt schon, dass ich auf jeden Fall den Meister machen
mochte.”

Noah Kunkel, 19 Jahre, Industriemechaniker, 3. Ausbildungsjahr,
Joyson Safety Systems Aschaffenburg GmbH

spezifische Fécher wie Fertigungstechnik,
Technisches Zeichnen, aber auch klassische
Schulfédcher wie Deutsch, Sozialkunde und
Religion.

Die Ausbildung zum Industriemechaniker
dauert insgesamt dreieinhalb Jahre. Bei ent-
sprechenden Leistungen ist sie auf drei Jahre
verkirzbar.

Wenn du dich fiir diese Ausbildung entscheidest,
ist ein guter Realschulabschluss von Vorteil.
Handwerkliches Geschick und Begeisterung fiir
Technik sind aber ebenso wichtig.

Mein Weg in den Beruf

Auf die Ausbildung zum Industriemechaniker
bin ich durch Freunde gekommen, die denselben
Beruf erlernen. Da meine GroBeltern bei Joyson
Safety Systems arbeiten, war mir das Unterneh-
men bereits bekannt und ich habe mich nach
meinem Schulabschluss direkt beworben.

Meine Ziele

Ich méchte noch so viel lernen wie méglich

und meine Abschlusspriifung gut abschlie3en.
Es wdre schén, wenn ich nach meiner Ausbildung
im Unternehmen bleiben und weitere Berufser-
fahrung in der Instandhaltung sammeln kénnte.
Spdter sind Weiterbildungen zum Meister,
Techniker oder Ausbilder sowie ein Studium,
beispielsweise des Maschinenbaus, méglich.

Ich weiB3 jetzt schon, dass ich auf jeden Fall den
Meister machen méchte.

Mein Plus im Privatleben

Zu Hause kann ich meine Fertigkeiten aus der
Ausbildung beispielsweise beim Schrauben an
meinem Roller umsetzen. Insgesamt habe ich
gelernt, effizienter zu arbeiten, was mir auch in
meinem Privatleben zugutekommt.
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Let's startl= _

Aller Anfang ist schwer.

Von wegen!

Einfach die Zukunft in die Hand
nehmen und bewerben. Joyson
Wir gestalten den Weg gemeinsam. UL AT

ist einer der global fihrenden
Entwickler und Hersteller von
automobilen Insassenschutz-

Ausbildungsstart: 01.09.2020 systemen.

Unser Produktportfolio besteht
aus Lenkradern, Airbags und
Generatoren, Sicherheitsgurten,
technischen Kunststoffteilen,
Kindersitzen, Elektronik

! und Sensorik.

Ausbildungsberufe (all genders) Duale Bachelor-Studiengange (all genders)

— Werkzeugmechaniker — Elektrotechnik (B.Eng.)
— Elektroniker

— Maschinenbau (B.Eng.)

— Industriekaufmann — Mechatronik  (B.Eng.)

— Mechatroniker

— Industriemechaniker

— Technischer Produktdesigner

— IT-Systemelektroniker

— Mathematisch-technischer
Softwareentwickler

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Joyson Safety Systems Aschaffenburg GmbH
Human Resources

Bahnweg 1 - 63743 Aschaffenburg / Deutschland
Telefon +49 6021 65-0

Karriereseite: www.hr.eu.joysonsafety.com

Friedhelm Wengerter
Telefon +49 6021 65-1699
Friedhelm.Wengerter@eu.joysonsafety.com

T ) JOYSON

SAFETY SYSTEMS


mailto:Friedhelm.Wengerter@eu.joysonsafety.com
http://www.hr.eu.joysonsafety.com/
http://www.joysonsafety.com/
tel:+49 6021 65-1699
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AUSBILDUNG
FUR DIE KOPFE
' VON MORGEN.

Ob Labor, Werkbank oder Schreibtisch — unsere Azubis und dual Studierenden nutzen die vielfaltigen
Ausbildungsmoglichkeiten von Heraeus. Sie sind (iberzeugt von den Vorteilen unseres Ausbildungs-
konzepts ,,Lernen im Dialog®. Warum? Weil wir damit gute Ideen, vernetztes Denken und selbststan-
diges Arbeiten férdern. Denn wer wie Sarah, Calogero und Johanna Dinge bewegen und die Zukunft
mitgestalten will, braucht dazu den notwendigen Freiraum. Und den findest du bei Heraeus — ebenso
wie eine Menge Entwicklungschancen im In- und Ausland.

Neugierig geworden? Dann besuche uns auf www.heraeus-aushildung.de.

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS.®

Zum Bildhintergrund: Reines Platin von Heraeus wird unte


http://www.heraeus-ausbildung.de/
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